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PERATURAN-PERATURAN DAN PERLEMBAGAAN
KESATUAN GURU-GURU MELAYU MALAYSIA BARAT (KGMMB)

Peraturan 1. Nama dan Pegjabat yang ber daftar

Nama kesatuan yang telah ditubuhkan menurut Paratperaturan ini ialah Kesatuan
Guru-Guru Melayu Malaysia Barat (yang disebut "Keaa’di dalam ini). Pejabat
KGMMB ini didaftarkan di No. 720 Tingkat 3, Jalarer8ul, 51000 Kuala Lumpur.
Tempat mesyuaratnya di pejabat berdaftar atau dama@ana tempat yang ditetapkan
oleh Majlis Jawatankuasa Agung.

Peraturan 2. Tujuan
(1) Tujuan Kesatuan ini ialah untuk:

(@) Menjadikan sebagai ahli Kesatuan semuarfekang disebut di bawah
Peraturan 3(1) dan memajukan kepentingan merekandbidang pendidikan
teknikal, perhubungan perusahaan, kemasyarakataoudkyaan dan ilmu
pengetahuan.

(b) Mengatur perhubungan di antara pekerjagaemajikan bagi maksud
keberkesanan pengurusan pengajaran dan pembelajan@aksanakan
perhubungan perusahaan yang baik, meningkatkan gaygeluaran dan
memperolehi serta mengekalkan bagi ahli-ahlinyaatauk gaji yang adil dan
sesuai, syarat-syarat pekerjaan yang berpatutaketmtamatan pekerjaan.

(c) Mengatur perhubungan di antara ahli dergjaln atau di antara ahli
dengan lain-lain pekerja atau di antara ahli dengegawai Kesatuan atau di
antara pegawai Kesatuan dengan pekerja atau diaaptgawai Kesatuan
dengan pegawai Kesatuan dan menyelesaikan sebgrarsglisihan atau
pertikaian di antara mereka itu dengan cara amarbdanuafakat atau melalui
jentera penimbangtara menurut kehendak Peraturdar229.

(d) Memajukan kebajikan ahli-ahli Kesatuan dagi s®sial, ekonomi dan
pendidikan menurut undang-undang.

(e) Memberi bantuan guaman kepada ahli-amhild®ing dengan pekerjaan
mereka jika dipersetujui oleh Majlis Jawatankuagaifg.

) Memberi bantuan kepada ahli-ahli jika dipéupe oleh Majlis
Jawatankuasa Agung seperti pembiayaan di masaidgsamtau di masa
pertikaian kerja.



(9) Menganjurkan dan mengendalikan Kkursus, dialegminar dan
sebagainya untuk kebajikan ahli-ahli kesatuan kjesian para pekerja amnya.

(h) Mengendalikan jika dipersetujui oleh MesyuarAgung, urusan
mengarang, mencetak, menerbit dan mengedarkan asgbasuratkhabar,
majalah, surat berita atau penerbitan lain untuknjayakan tujuan-tujuan
Kesatuan ini atau untuk memajukan kepentingan-kepmgan ahli-ahli
Kesatuan.

(1) Menubuhkan kumpulan wang kebajikan jikpetsetujui oleh Mesyuarat
Agung dan menggubalkan Peraturan- peraturan tamhbattak mentadbir dan
mengawal kumpulan wang itu.

() Secara amnya melaksanakan sebarang tkpsatuan sekerja yang sah
di sisi undang-undang.

(2)  Tujuan-tujuan ini hendaklah dilaksanakaenorut Peraturan-peraturan ini, Akta
Kesatuan Sekerja 1959 dan undang-undang bertulgs lgin yang ada berkaitan.

Peraturan 3. Ahli Kesatuan

(1) Keanggotaan Kesatuan ini terbuka kepadauaeguru dan pegawai

perkhidmatan pelajaran termasuk pegawai perkhidmpéadidikan yang berkhidmat

di Sekolah-Sekolah Kerajaan, Maktab-Maktab Perguyrugementerian Pelajaran

Malaysia, Politeknik-Politeknik, Kolej-Kolej Komutii dan Kementerian Pengajian

Tinggi Malaysia termasuk mereka yang berkhidmaindiitusi pendidikan di kedua-

dua kementerian tersebut di atas kecuali merekg gyaji dalam jawatan Pengurusan,
sulit atau keselamatan. Mereka itu hendaklah berutebih dari 16 tahun dan

mempunyai tempat kerjanya di Semenanjung Malaysi@an syarat seseorang yang
masih diberi pelajaran menurut Akta Pelajaran 1%@ak boleh menjadi ahli kecuali

jika sekiranya ia:-

(@) Sebenarnya seseorang pekerja metakut Akta Kesatuan Sekerja 1959;
dan
(b) Berumur lebih dari 18 tahun;

(2) Seseorang ahli kesatuan yang belum berd@uahun tidak berhak mengundi
atas perkara-perkara tersebut di bawah ini:

(@) pemogokan dan perkara-perkarg ymnkaitan dengannya;
(b) mengenakan kutipan khas;

(c) pembubaran kesatuan atau sebarang PersekutuanideSakerja yang
Kesatuan ini menjadi anggotanya; dan



(d) pindaan Peraturan-peraturan Kesatuan jika pindaarakan menambah
beban tanggungan ahli-ahli untuk mencarum atau orangkan faedah-faedah
yang dinikmatinya.

(3) Seseorang ahli Kesatuan yang belum mencapar 21 tahun tidak boleh
menjadi Pegawai atau Pemegang Amanah Kesatuan.

4) Permohonan untuk menjadi ahli hendakldakdkan dengan mengisi borang
yang ditentukan oleh Kesatuan dan menyampaikanmymda Setiausaha Agung.
Setiausaha Agung hendaklah menyampaikan permohahankepada Majlis
Jawatankuasa Agung untuk kelulusan. Majlis Jawaiask Agung boleh menolak
sebarang permohonan untuk menjadi ahli mengikutibzatanya tanpa memberi
sebarang alasan.

(5) Apabila permohonan seseorang itu dilulostieh Majlis Jawatankuasa Agung
dan yuran bulanan yang pertama telah dijelaskaramakianya hendaklah didaftarkan
dalam Daftar Ahli/Yuran sebagai ahli.

(6) Seseorang yang diterima masuk menjadi ahli dan &@&nuerhenti daripada
pekerjaannya seperti ditentukan dalam peruntukenatéran 3(1) akan dengan
sendirinya terhenti dari menjadi ahli kesatuan. Baya hendaklah dikeluarkan dari
Daftar Ahli/Yuran, tertakluk pada peruntukan di ladnwPeraturan Tambahan Tabung
Kebajikan (jika ada).

(7) Setiap ahli hendaklah diberikan senaskhah bukusatian Peraturan-
peraturan kesatuan dengan percuma apabila ditsgbegai ahli.

Peraturan 4. Yuran dan Tunggakan.
(1) Yuran Kesatuan adalah seperti berikut:

(1) Yuran Masuk RM 2.00
(i) Yuran Bulanan RM 2.00
(i)  Yuran Tabungan Kebajikan RM 2.00

Yuran Tabung Kebajikan hendaklah dipindahkan keardatabung berkenaan tidak
lewat dari hari yang ke empat belas pada bularkienya. Sebarang kenaikan bayaran
hendaklah diputuskan dengan undi sulit menurutttena 27.

(2) Yuran bulanan hendaklah dijelaskan sebelupmhtinaribulan pada tiap-tiap
bulan. Sebanyak satu ringgit daripada yuran buldia@-tiap ahli itu akan disimpan di
cawangan untuk urusan cawangan manakala sebanyakrisggit lagi untuk lbu
Pejabat.



(3) Seseorang ahli yang terhutang yurannya selage liulan akan dengan
sendirinya terhenti daripada menjadi ahli Kesatudaknya di dalam Kesatuan akan
hilang dan namanya hendaklah dipotong dari Daftdi/Auran.

(4) Seseorang yang terhenti dari menjadi ahli leré&mnggakan yuran boleh
memohon menjadi ahli semula menurut Peraturan 3(4).

(5) Majlis Jawatankuasa Agung berkuasa menetapadarkbayaran yuran bulanan
yang kurang atau mengecualikan buat sementara weaitada ahli-ahli daripada
membayar yuran bulanan atau sebarang kutipan atan khas (jika ada):-

(@) jika mereka jatuh sakit teruk atau ditinkegausahan yang berat;

(b) jika mereka dibuang kerja, diberhentiktawadiketepikan dan masih menunggu
keputusan sesuatu perundingan atau perbicaraan em@ngembuangan Kkerja,
pemberhentian atau pengenepian itu; atau

(c) kerana sebarang sebab lain yang difikirkarstahak dan wajar oleh Majlis
Jawatankuasa Agung.

Peraturan 5. Permohonan untuk Berhenti Menjadi Ahli.

(1) Ahli yang ingin berhenti dari menjadi aKlesatuan hendaklah memberi notis
sekurang-kurangnya seminggu dengan bersurat kep@etsusaha Agong dan
hendaklah menjelaskan terlebih dahulu semua tursggglran dan hutang.

(2) Sebarang notis yang memenuhi kehendaktketshendaklah diluluskan oleh
Majlis Jawatankuasa Agung dan nama orang yang baakehendaklah dipotong dari
Daftar Ahli/Yuran.

Peraturan 6. Hak Ahli.

Semua ahli Kesatuan mempunyai hak yang sama dalagatian kecuali dalam
perkara-perkara tertentu yang dinyatakan di dalamatBran-peraturan ini.

Peraturan 7. Kewajipan dan Tanggungjawab Ahli-Ahli.

(1) Adalah menjadi kewajipan tiap-tiap ahlinmjgaskan yurannya dengan tepat
pada masa dan mendapatkan resit rasmi/penyatapeagbayaran itu. Pembayaran

yuran bulanan dalam tempoh masa yang ditetapkagadiglanggungjawab ahli-ahli
dan bukanlah tanggungjawab pegawai-pegawai Kesatuan



(2) Adalah menjadi kewajipan tiap-tiap iahintuk memberitahu Setiausaha
Agung dengan segera apabila berpindah tempat tiatma bertukar tempat kerja.

(3) Seseorang ahli yang menghadiri mesyudesatuan atau menggunakan
pejabat/rumah Kesatuan hendaklah berkelakuan Jiegktidak ia akan diarah keluar
oleh seorang pegawai Kesatuan yang bertanggungjawab

4) Seseorang ahli tidak boleh mengeluarkamarseng dokumen atau surat
pekeliling mengenai Kesatuan melainkan dokumen atanat pekeliling itu telah

diluluskan oleh Majlis Jawatankuasa Agung. Seseprahli juga tidak boleh

mendedahkan kegiatan-kegiatan atau hal ehwal Kas&epada orang yang bukan ahli
atau kepada lain-lain pertubuhan atau pihak akhbapa mendapat izin Majlis
Jawatankuasa Agung.

(5) Seseorang ahli tidak dibenarkan menjadli s#barang kesatuan sekerja yang
lain kecuali dengan izin Majlis Jawatankuasa Agung.

Peraturan 8. Perlembagaan dan Pentadbiran.

(1) Kuasa yang tertinggi sekali dalam Kesattenetak kepada Persidangan
Perwakilan melainkan kuasa mengenai perkara-periaray keputusannya wajib
diambil melalui undi sulit menurut Peraturan 27.

(2) Tertakluk kepada syarat tersebut di atasatuan hendaklah ditadbirkan oleh
Majlis Jawatankuasa Agung dan Cawangan-cawanganolg Jawatankuasa
Cawangan.

Peraturan 9. Persidangan Perwakilan Dua Tahunan.

(1) Persidangan Perwakilan Dua Tahunan Kesahidendaklah diadakan seberapa
segera selepas 30 Jun dan tidak lewat dari 31 @kfdda tiap-tiap dua tahun. Tarikh,
masa dan tempat persidangan hendaklah ditetap&harMajlis Jawatankuasa Agung.

(2) Persidangan Perwakilan Dua Tahunan itidaldah dihadiri oleh wakil-wakil
Cawangan dan ahli-ahli Majlis Jawatankuasa Agung.

(3) Wakil-wakil Cawangan hendaklah dipilih loslsemua ahli berhak di cawangan
masing-masing pada tiap-tiap dua tahun dengansutitidalam Mesyuarat Agung Dua
Tahunan cawangan masing-masing. Tiap-tiap cawabganak memilih dua orang

wakil bagi 100 orang ahli yang pertama atau sebahadaripadanya, dan seorang
wakil lagi bagi tiap-tiap 100 orang ahli lebih geda 100 ahli yang pertama itu. Tiap-
tiap satu cawangan berhak menghantar tidak lebilpatta 10 orang wakil sahaja.
"Ahli" di sini bermakna ahli yang berhak mengunddp masa pengundian wakil-wakil
itu dijalankan.



(4)  Ahli-ahli Majlis Jawatankuasa Agung tidadéleh dipilih menjadi wakil.

(5) Hanya wakil-wakil sahaja yang boleh mengurdii dalam Persidangan
Perwakilan. Pengerusi Persidangan Perwakilan bwlemberi undi pemutus kecuali
perkara-perkara di bawah Peraturan 27. Persidaiigabholeh mengadakan Aturan
Tetap untuk mengawal perjalanan mesyuarat bagi adteusidangan Perwakilan dan
cara-cara mengundi dalam persidangan-persidangan it

(6) Notis permulaan bagi Persidangan Peraakiua Tahunan yang menyatakan
tarikh, masa dan tempat persidangan dan permintsalrusul (termasuk usul pindaan

peraturan), penamaan calon-calon bagi menganglaiifis Jawatankuasa Agung dan

wakil-wakil, hendaklah dihantar oleh Setiausaha mgkepada semua Setiausaha
Cawangan sekurang-kurangnya 30 hari sebelum tpekéidangan.

(7) Tiap-tiap Setiausaha Cawangan hendakiehghantar kepada Setiausaha
Agung sekurang-kurangnya 14 hari sebelum Persigdangerwakilan butir-butir
mengenai wakil-wakil cawangan masing-masing. AHitAlawatankuasa bagi Majlis
Jawatankuasa Agung, nama-nama calon bagi PegagawBeKanan dan juga usul-
usul (jika ada) untuk dibincangkan di dalam pensgda. Semua pencalonan hendaklah
dibuat di atas borang yang disediakan oleh Kesadaarmengandungi butir-butir yang
berikut: Nama jawatan yang ditandingi, Nama caldiombor Ahli, Nombor Kad
Pengenalan, Umur, Alamat, Pekerjaan dan Nomborl $igrakyatannya/taraf
kerakyatan dan tempoh bekerja dalam pekerjaan k&ukangan seperti yang
ditentukan di bawah Peraturan 3(1). Sesuatu pemaaldu tidak sah kecuali:- (a) ia
ditandatangani oleh seorang pencadang dan seoesnrypkpng yang merupakan ahli-
ahli berhak dan (b) ia mengandungi persetujuanncging hendak bertanding itu
secara bertulis.

(8) Setiausaha Agung hendaklah menghanfadesemua Setiausaha Cawangan
sekurang-kurangnya 10 hari sebelum tarikh persi@angesuatu agenda yang
mengandungi usul-usul untuk perbincangan, penytanan dan penyata kewangan
(ika ada), serta kertas-kertas undi sulit denganulsupnya menurut kembaran kepada
peraturan-peraturan ini untuk pemilihan anggotalistajlawatankuasa Agung atau
perkara-perkara yang akan diputuskan dengan unidi suSetiausaha cawangan
hendaklah mengedarkan kertas-kertas undi itu dersgampulnya kepada abhli-ahli
cawangan yang berhak mengundi.

(9) Cukup kuorum mesyuarat jika wakil-wagdng hadir, dengan tidak kira
bilangan orangnya, mewakili lebih daripada seterdgin jumlah bilangan cawangan-
cawangan kesatuan.

(10) Jika sekiranya satu jam kemudian daripadaanyang ditentukan itu bilangan
wakil yang hadir (atau kuorum) tidak mencukupi malexrsidangan itu hendaklah
ditangguhkan kepada suatu tarikh (tidak lewat @drihari kemudian) yang akan
ditetapkan oleh Majlis Jawatankuasa Agung.



(11) Dalam persidangan yang ditangguhkan ita fidak juga didapati kuorumnya
pada masa yang ditentukan maka wakil-wakil yangirhadrkuasa menjalankan
Persidangan itu akan tetapi tidak berkuasa mentedaturan-Peraturan Kesatuan.

(12) Urusan Persidangan Perwakilan Dua Tahuntaralain-lain ialah:-
(@ menerima dan meluluskan penpatayata daripada Setiausaha Agung
Kesatuan, Bendahari Agung Kesatuan\dajtis Jawatankuasa Agung

Kesatuan,

(b)  membincang dan memutuskan selggperkara atau usul mengenai
kebajikan ahli-ahli dan kemajuan Kesafua

(c)  melantik:-

i) Pemegang Amanabh, jika yerl

i) Ahli Jemaah Penimbangtgita perlu
iii) Juruaudit Dalam

iv) Pemeriksa Undi;

V) Penasihat Undang-undang; da

Vi) Penasihat Kehormat.

(d)  meluluskan perlantikan pegawai atau pekerja seppraga Kesatuan
sekiranya perlu dan menetapkan skil gaji merekia sgarat-syarat
pekerjaannya;

(e) membincang dan memutuskan pargarkara lain yang terkandung di
dalam agenda; dan

()  menerima penyata Pemeriksa Udkenaan dengan pemilihan Ahli-ahli
Majlis Jawatankuasa Agung.

(13) Setiausaha Agung hendaklah menyampaikaradeepsemua Setiausaha
Cawangan satu salinan rangka minit Persidangan d@Réan Dua Tahunan dalam
tempoh tidak melebihi 30 hari sesudah sahaja sglessidangan itu.
Peraturan 10. Persidangan Perwakilan Luarbiasa
(1) Persidangan Perwakilan Luarbiasa hendakkdakan:-

@) apabila difikirkan mustahd&lomajlis Jawatankuasa Kerja; atau

(b) apabila menerima permintaan bersama yang xedaiti dua atau lebih

Jawatankuasa Cawangan yang mewakiliraag-kurangnya satu perempat
daripada jumlah ahli-ahli Kesatuan dengeenyatakan tujuan-tujuan dan



sebab-sebab persidangan itu perlu dadak

(2) Persidangan Perwakilan Luarbiasa yangmanoleh cawangan itu hendaklah
diadakan oleh Setiausaha Agung dalam tempoh 30 daatritarikh permintaan itu
diterima.

(3) Notis dan agenda bagi Persidangan Perwakilararbiasa hendaklah
disampaikan oleh Setiausaha Agung kepada semuauSata Cawangan sekurang-
kurangnya 10 hari sebelum tarikh persidangan.

(4) Peruntukan-peruntukan Peraturan 9 berkenaagan ahli-ahli persidangan,
kuorum dan penangguhan Persidangan Perwakilan Rbhang&n adalah juga terpakai
bagi Persidangan Perwakilan Luarbiasa. Akan tedapam Persidangan Perwakilan
Luarbiasa yang diminta oleh cawangan, jika pergdanitu ditangguhkan kerana
kuorum tidak cukup maka dalam persidangan yangaétead sesudah ditangguhkan itu,
jika satu jam kemudian dari masa yang ditentukasrilkmnya masih tidak juga cukup
maka Persidangan itu hendaklah dibatalkan. Pergahatidak boleh diadakan untuk
perkara yang sama sehingga selepas enam bulaaridripersidangan itu dibatalkan.

(5) Setiausaha Agung hendaklah menyampaikgadee semua Perwakilan satu
salinan rangka minit Persidangan Perwakilan Luaebi@alam tempoh tidak lebih 30
hari sesudah sahaja selesai persidangan itu.

(6) Jika sesuatu Persidangan Perwakilan Dinaurfan tidak dapat diadakan dalam
masa yang ditentukan mengikut Peraturan 9, maksiddegan Perwakilan Luarbiasa
bolehlah diaturkan supaya menjalankan tugas-tugesy Yoiasanya dijalankan oleh
Persidangan Perwakilan Dua Tahunan dengan syasati®sgan Perwakilan Luarbiasa
yang demikian mestilah diadakan sebelum 31 Disemidlam tahun yang berkenaan.
Peraturan 11. Pegawai dan Kakitangan

(1) Erti Pegawai Kesatuan ialah seseorang yamgjadi ahli Majlis Jawatankuasa
Agung atau ahli Jawatankuasa Kesatuan tetapi tefakasuk Juruaudit Dalam.

(2) Seseorang itu tidak boleh dipilih atautbgas sebagai Pegawai Kesatuan
sekiranya orang itu:-

(@) bukan ahli Kesatuan;
(b) belum cukup umur 21 tahun;
(c) bukan Warganegara Malaysia,

(d) belum bekerja seperti ditentukan dibawah Pexatu3(1l) selama
sekurang-kurangnya satu tahun;



(e) pernah menjadi ahli eksekutif mana-marsake&n yang pendaftarannya
telah dibatalkan di bawah seksyen kecil (1) (b), ({v) atau (vi) seksyen 15,
Akta Kesatuan Sekerja 1959 atau Enakmen yang tktalinsuhkan oleh Akta
itu;

) pernah disabitkan kesalahannya oleh Matatakerana pecah amanah,
pemerasan atau mengugut atau kerana melakukarasgla@salahan lain yang
pada pendapat Ketua Pengarah Kesatuan Sekerjantielalyakkannya menjadi

pegawai sesebuah kesatuan sekerja;

(9) seseorang pemegang jawatan (office-beatat) pekerja sesebuah parti
politik; atau

(h)  seorang yang masih bankrap.

(3) Tertakluk kepada kelulusan Persidangarw&dlan, Majlis Jawatankuasa
Agung berkuasa menggaji mana-mana pekerja Kesatgpenuh masa yang
difikirkannya perlu. Dengan syarat seseorang pakkgsatuan itu, selain daripada
orang-orang yang tersebut di dalam "proviso" kepseksyen 29(1), Akta Kesatuan
Sekerja 1959, tidak boleh menjadi Pegawai Kesafoehainkan ianya dikecualikan di
bawah Seksyen 30 Akta Kesatuan Sekerja 1959) adudgas dengan demikian rupa
hingga urusan hal ehwal Kesatuan itu nampaknyardkéavalannya.

(4) Seseorang itu tidak boleh digaji sebag#iega Kesatuan jika:-

(@) ia bukan warganegara Malaysia;

(b) ia telah disabitkan kesalahannya oleh se$ebiMahkamah kerana
melakukan suatu kesalahan jenayah dan belum lagdapat pengampunan bagi
kesalahan tersebut dan kesalahan itu pada pendapsa Pengarah Kesatuan Sekerja

tidak melayakkannya digaji oleh sesebuah kesateker|s,;

(© la adalah seorang pegawai atau pekegabuah kesatuan sekerja yang
lain; atau

(d) ia adalah seorang pemegangt@aw@ffice-bearer) atau pekerja sesebuah
parti politik.
Peraturan 12. Majlis Jawatankuasa Agung.
(1) Majlis Jawatankuasa Agung adalah menjaglilab yang menjalankan

pentadbiran dan pengurusan hal ehwal Kesatuan sekntzal pertikaian kerja dalam
masa di antara Persidangan Perwakilan Dua Tahunan.
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(2) Majlis Jawatankuasa Agung hendaklah medgagi:-
2.1. Seorang Presiden ) yang akaammakan
) "Pegawai Kanan
2.2. Seorang Timbalan Presiden ) Kesatuan" daddie
) lah dipilih tiap-tiap dua
2.3. Seorang Naib Presiden| ) tahun selalgan undi
)  sulit oleh semua ahli
2.4. Seorang Naib Presiden Il ) berhalakéuk pada
2.5. Seorang Naib Presiden lll ) perbekalabawah ini
2.6. Seorang Setiausaha Agung )

2.7 Seorang Penolong )
Setiausaha Agung | )
2.8. Seorang Penolong )
Setiausaha Agung Il )
2.9 Seorang Penolong )
Setiausaha Agung Il )
2.10 Seorang Bendahari Agung )
2.11 Seorang Penolong )
Bendahari Agung )
(3) Sekiranya seseorang calon bagi sesuatatgawtidak ditandingi; dan

pencalonannya telah dilaksanakan menurut cara géegtukan di dalam Peraturan
9(7) maka dia hendaklah dianggap dengan serta nedata dipilih dan namanya akan
diasingkan dari kertas undi untuk pemilihan peggvesjawai.

4) Ahli-ahli Majlis Jawatankuasa Agung henldhkmemegang jawatan dari satu
Persidangan Perwakilan Dua Tahunan ke satu PegsidalRerwakilan Dua Tahunan
yang lain.

(5) Jika sekiranya dalam pada satu PersicdaRgawakilan Luarbiasa suatu usul
"tidak percaya" terhadap Majlis Jawatankuasa Adgetah diluluskan oleh dua pertiga
suara teramai maka Majlis Jawatankuasa Agung hé&iddkengan serta merta bertugas
sebagai pengurus sementara dan dalam tempoh saetddath Persidangan Perwakilan
Luarbiasa itu ia hendaklah mengadakan pemilihan ukemahli-ahli Majlis
Jawatankuasa Agung. Mereka yang dipilih dengan aardhendaklah memegang
jawatan sehingga Persidangan Perwakilan Dua Tahyarepakan datang.

(6) Apabila sahaja berlaku pertukaran Pegge&gawai, Pegawai-pegawai atau
Majlis Jawatankuasa Agung yang bakal meninggal&amjan hendaklah menyerahkan
kepada Pegawai-pegawai atau Majlis JawatankuasangAgang bakal memegang
jawatan segala rekod-rekod berhubung dengan jamygdastalam masa satu minggu.

(7) Majlis Jawatankuasa Agung hendaklah bsyorat sekurang-kurangnya enam
bulan sekali, dan cukup kuorum mesyuarat apabitir leetengah daripada jumlah
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bilangan ahlinya. Minit-minit mesyuarat Majlis Jaamkuasa Agung hendaklah
disahkan di dalam mesyuarat-mesyuarat biasanya.

(8) Mesyuarat Majlis Jawatankuasa Agungda&lah diadakan oleh Setiausaha
Agung atas arahan atau persetujuan Presiden. bmisagenda mesyuarat hendaklah
diberi kepada semua ahli Majlis Jawatankuasa Agelgirang-kurangnya lima hari
sebelum mesyuarat. Permohonan dari ahli-ahli Majisvatankuasa Agung supaya
diadakan mesyuarat Majlis Jawatankuasa Agung héatdakbuat dengan bersurat dan
dikemukakan kepada Setiausaha Agung.

(9) Apabila berlaku sesuatu perkara yangdieendakkan keputusan serta-merta
oleh Majlis Jawatankuasa Agung atau Wakil-wakil tdak dapat diadakan Mesyuarat
tergempar berkenaan bagi maksud ini maka keputtisdolehlah diperolehi melalui
surat pekeliling. Setiausaha Agung, dengan perssiuj Presiden hendaklah
mengedarkan surat pekeliling berkenaan. Syaragsygng tersebut di bawah ini
hendaklah disempurnakan sebelum perkara itu batetgydap sebagai telah diputuskan
oleh Majlis Jawatankuasa Agung atau Wakil-wakil:-

(a) perkara dan tindakan yang dicadangkan itu hendattiayatakan dengan
jelas dan salinan surat pekeliling itu disampaikepada semua ahli Majlis
Jawatankuasa Agung atau Wakil;

(b) Sekurang-kurangnya setengah daaipamlah ahli Majlis Jawatankuasa
Agung atau setengah daripada Wedkil, mana-mana yang berkenaan,
hendaklah menyatakan secaralmesama ada mereka itu bersetuju atau
tidak dengan cadangan yang tetsély dan

(c) Suara yang terbanyak dari mereka yang menyatakatapatnya adalah

menjadi keputusan.

(10) Keputusan yang didapati melalui surat pkkgl itu hendaklah dilaporkan
kepada mesyuarat Majlis Jawatankuasa Agung ataidBegan Perwakilan yang akan
datang oleh Setiausaha Agung dan dicatatkannyal@mdminit mesyuarat itu.

(11)  Ahli Majlis Jawatankuasa Agung yang tidaknghadiri mesyuarat tiga kali
berturut-turut tidak lagi berhak menyandang jawayan melainkan jika ia dapat
memberi alasan yang memuaskan kepada Majlis Jakvetsa Agung.

(12) Apabila meninggal dunia, berhenti atauutart hak mana-mana Pegawai
kesatuan maka calon yang mendapat undi yang tesedbasedikit bagi jawatan

berkenaan dalam masa undian yang lalu hendaklamplijt untuk memenuhi tempat
yang kosong itu dengan syarat bahawa bagi jawataesid@n, Timbalan Presiden,
Naib-naib Presiden, Setiausaha Agung, PenolonglpegoSetiausaha Agung atau
Bendahari Agung di peringkat Ibu Pejabat atau lpagatan Pengerusi, Setiausaha,
atau Bendahari di peringkat cawangan, calon tetdeindaklah mendapat tidak kurang
dari 1/4 jumlah undi yang telah dibuang bagi jawata. Sekiranya calon itu tidak ada
atau ianya enggan menerima jawatan itu, Majlis favkaasa Agung atau

Jawatankuasa Cawangan berkuasa melantik seorangaalg layak untuk mengisi
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tempat kosong itu. Setiausaha Agung hendaklah naerghNotis pemberitahu kepada
Ketua Pengarah Kesatuan Sekerja mengenai peruPaiganvai itu.

(13) Majlis Jawatankuasa Agung boleh menggunakebarang kuasa dan
menjalankan apa-apa kerja yang difikirkan perlui lb@gncapai tujuan-tujuan Kesatuan
dan untuk memajukan kepentingan Kesatuan denganatakmPeraturan-peraturan
Kesatuan ini dan syarat-syarat yang terkandungldina Akta Kesatuan Sekerja 1959.

(14) Majlis Jawatankuasa Agung hendaklah menbasag-wang Kesatuan supaya
tidak dibelanjakan dengan boros atau disalahgundikaya hendaklah mengarahkan
Setiausaha Agung atau Pegawai-pegawai yang lawk umendakwa di Mahkamah
seseorang pegawai, pekerja ataupun ahli Kesatusan&emenyalahgunakan atau
mengambil secara tidak sah wang atau harta Kesatuan

(15) Majlis Jawatankuasa Agung akan mengaraiaaha Agung atau Pegawai-
pegawai yang lain supaya menguruskan kerja-kergatan. Tertakluk kepada syarat-
syarat yang terkandung dalam Peraturan 11(3) Mdpgwatankuasa Agung boleh
menggaji mana-mana pegawai atau pekerja sepenua yaag difikirkan mustahak
atas kadar gaji dan syarat-syarat pekerjaan yamhgluskan oleh Persidangan
Perwakilan. Pegawai-pegawai atau pekerja Kesatuzlehbdigantung kerja atau
diberhentikan oleh Majlis Jawatankuasa Agung ketalalaian, tidak amanah, tidak
layak atau enggan menjalankan keputusan-keputuaaatay kerana sebab-sebab lain
yang difikirkan munasabah dan untuk keselamatamtkias.

(16) Majlis Jawatankuasa Agung hendaklah mendrahan kepada Pemegang-
pemegang Amanah berkenaan dengan penamaan modahdeang Kesatuan.

(17) Majlis Jawatankuasa Agung boleh menggan@atau memecat keahlian atau
melarang dari memegang jawatan seseorang ahlidjd@pati bersalah kerana cuba
hendak merosakkan Kesatuan atau melakukan perbyatan melanggar Peraturan-
peraturan Kesatuan atau membuat atau melibatkandelilgan sebarang perbuatan
mencela, mengeji atau mencerca Kesatuan, Pegagawpe atau dasar Kesatuan.
Sebelum seseorang ahli itu dipecat keahliannyaeraddklah diberi peluang untuk

memberi alasan mengapa ia tidak sepatutnya dipBeatiatu perintah penggantungan,
pemecatan atau larangan hendaklah bertulis danatekayn dengan jelas bentuk dan
alasan mengenai penggantungan, pemecatan atawdaraersebut. Perintah itu

hendaklah juga menyatakan ternpoh ianya berkuadkuden syarat-syarat yang

membolehkan ia ditarik balik.

(18) Ahli-ahli yang telah digantung faedahnygedat atau dilarang dari memegang
jawatan adalah berhak merujukkan pertikaian bekemaelalui Majlis Jawatankuasa
Agung untuk diselesaikan oleh Penimbangtara-pemgtasa di bawah Peraturan 28
dan 29 atau merayu terus kepada Persidangan PeEmvalan keputusan Persidangan
Perwakilan itu adalah muktamad.
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(29) Dalam masa di antara Persidangan Perwaldaa Tahunan, Majlis
Jawatankuasa Agung hendaklah mentafsirkan Pergberaturan Kesatuan dan
apabila perlu akan memutuskan perkara-perkara yalak dinyatakan di dalam
Peraturan-peraturan ini.

(20) Kecuali keputusan-keputusan yang berkehesaota undi sulit, keputusan-
keputusan Majlis Jawatankuasa Agung hendaklah uhpaleh semua ahli/Cawangan
Kesatuan melainkan ianya dibatalkan oleh suatutdede@ yang dibuat di dalam
Persidangan Perwakilan.

Peraturan 13. Kewajipan Pegawai-pegawai Kanan Kesatuan

(1) Presiden dalam masa menyandang jawatamaydaklah menjadi Pengerusi
semua Persidangan Perwakilan dan semua mesyuajtegt ddavatankuasa Agung dan
hendaklah bertanggungjawab tentang ketenteramankdaempurnaan mesyuarat-
mesyuarat itu. Dia mempunyai undi pemutus dalamisisupada masa mesyuarat.
Kuasa pemutus ini tidak termasuk perkara-perkarag ymelibatkan undi sulit. Dia

hendaklah menandatangani segala cek bagi pihaktdéesdersama-sama dengan
Setiausaha Agung dan Bendahari Agung dan hendakéaigawasi pentadbiran dan
perjalanan Kesatuan dan juga hendaklah berikhtigaya Peraturan-peraturan ini
dipenuhi oleh semua yang berkenaan.

(2) Timbalan Presiden hendaklah menggantikasi®en dan memegang kuasanya
di masa ia tidak hadir.

(3) Naib Presiden | & Il hendaklah membantu Prasidalam urusan Kesatuan.
Naib Presiden | hendaklah menggantikan Timbalasi®ea pada masa ketiadaannya.

4) Setiausaha Agung hendaklah mengelolakaja-kerja kesatuan mengikut
Peraturan-Peraturan ini dan menjalankan perintaintpa Persidangan Perwakilan dan
Majlis Jawatankuasa Agung. Dia hendaklah mengavwkasija-kerja kakitangan
Kesatuan dan bertanggungjawab tentang surat menyueayimpan buku-buku, surat-
surat

keterangan dan kertas-kertas kesatuannya dengarmda@araturan yang diarahkan oleh
Majlis Jawatankuasa Agung. Dia hendaklah menghadiriua mesyuarat dan menulis
minit-minit mesyuarat itu. Dia hendaklah juga mesig&an laporan untuk Persidangan
Perwakilan Tahunan, penyata-penyata tahunan dadalai surat keterangan yang
dikehendaki oleh Ketua Pengarah Kesatuan Sekenjdeiadaklah mengemukakannya
kepada Ketua Pengarah Kesatuan Sekerja dalam raagaditentukan. Dia hendaklah
menyimpan dan mengemaskini suatu daftar ahli/yyeary mengandungi nama-nama
ahli, alamat ahli, nombor ahli, nombor kad pengamaumur dan tarikh mereka itu
menjadi ahli Kesatuan. Dia hendaklah menandatarsgagala cek bagi pihak Kesatuan
bersama-sama dengan Presiden dan Bendahari Agung.
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(5) Penolong-Penolong Setiausaha Agung | Daendaklah membantu Setiausaha
Agung dalam urusan pentadbiran Kesatuan. PenoletiguSaha Agung | hendaklah

mengganti Setiausaha Agung pada masa ketiadaaRagalong-penolong Setiausaha
Agung hendaklah juga menjalankan tugas-tugas mesekegaimana diarah oleh

Majlis Jawatankuasa Agung.

(6) Bendahari Agung hendaklah bertanggungjawabndalausan penerimaan dan
pembayaran wang bagi pihak Kesatuan dan urusayinpean dan catatan di buku-
buku kewangan sebagaimana yang dikehendaki oleatuPan-Peraturan Kesatuan
Sekerja 1959. Dia hendaklah mengeluarkan resit irdmgi tiap-tiap wang yang

diterimanya. Dia hendaklah bertanggungjawab tenteegglamatan simpanan buku-
buku kewangan dan surat-surat keterangan yang rimakedi Ibu Pejabat. Buku-buku
dan surat-surat keterangan ini tidak boleh dik&darardari tempat rasminya tanpa
kebenaran yang bertulis daripada Presiden paddidikali ia hendak dikeluarkan.

Dia hendaklah menyediakan penyata kewangan bagtip mesyuarat Majlis

Jawatankuasa Agung dan bagi Persidangan PerwaRilamendaklah menandatangani
segala cek bagi pihak Kesatuan bersama-sama déngsiden dan Setiausaha Agung.

Peraturan 14. Perlantikan Pemegang Amanah

(1) Tiga orang Pemegang Amanah yang umurnya tida&nk daripada 21 tahun
dan bukan Setiausaha Agung atau Bendahari Agungtias hendaklah dilantik/
dipilih di dalam Persidangan Perwakilan yang pedaMereka akan menyandang
jawatan itu selama yang disukai oleh Kesatuan. rf@abaharta (tanah, bangunan,
pelaburan dan lain-lain) yang dimiliki oleh Kesatuhendaklah diserahkan kepada
mereka untuk diuruskan sebagaimana yang diaraHkarMajlis Jawatankuasa Agung.

(2) Pemegang Amanah tidak boleh menjual, nienaalik, mencagar atau
memindah milik sebarang harta Kesatuan tanpa pguset dan kuasa daripada Maijlis
Jawatankuasa Agung yang diberi dengan bertulis ®&tausaha Agung dan Bendahari
Agung.

(3) Seseorang Pemegang Amanah boleh dilucugkaatannya oleh Majlis
Jawatankuasa Agung kerana tidak sihat, tidak semapfikiran, tidak bermastautin di
dalam negeri atau kerana sebarang sebab lain yamyetmabkan ia tidak boleh
menjalankan tugasnya atau tidak dapat menyempunrtagasnya dengan memuaskan.
Jika seseorang Pemegang Amanah itu meninggal cheriaenti atau diberhentikan di
antara dua Persidangan Perwakilan Dua Tahunan ke&kikgongan itu hendaklah diisi
oleh mana-mana ahli yang layak yang dilantik olehjligl Jawatankuasa Agung dan
disahkan dalam Persidangan Perwakilan yang berikut.

4) Persidangan Perwakilan boleh melantik abbsyarikat Pemegang Amanah
seperti yang diterangkan di dalam Akta Syarikat Aata1949 (Trust Companies Act
1949) atau undang-undang lain yang bertulis yanghgasal syarikat-syarikat

pemegang amanah di Malaysia, untuk menjadi Pemeg8aranah yang tunggal bagi
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Kesatuan ini. Jika syarikat Pemegang Amanah seyamnyy tersebut itu dilantik maka
rujukan 'Pemegang Amanah' di dalam Peraturan indd&dah difahamkan sebagai
Syarikat Pemegang Amanah yang dilantik.

(5) Butir-butir mengenai Pemegang Amanah atau apa-eapgakaran mengenainya
hendaklah dihantar kepada Ketua Pengarah Kesatlaj& untuk pendaftaran dalam
14 hari selepas perlantikan/pemilihan atau pertukar berkenaan.
Perlantikan/pemilihan atau pertukaran ini tidak ebol dikuatkuasakan sehingga
didaftarkan oleh Ketua Pengarah Kesatuan Sekerja.

Per aturan 15. Perlantikan Juruaudit Dalam

(1) Dua orang Juruaudit Dalam yang bukanjatgrahli Majlis Jawatankuasa
Agung hendaklah dilantik secara angkat tangan dd&ansidangan Perwakilan Dua
Tahunan. Mereka hendaklah memeriksa kira-kira Kesapada penghujung tiap-tiap
tiga bulan dan menyampaikan laporannya kepada $Vilglivatankuasa Agung.

(2) Buku-buku dan kira-kira Kesatuan hendhklliaudit oleh kedua-dua Juruaudit
bersama-sama dan mereka itu berhak melihat semla-buku dan surat-surat
keterangan yang perlu untuk menyempurnakan tugaskane

{3) Seseorang ahli Kesatuan bolehlah menglmhgan bersurat kepada Juruaudit
Dalam mengenai sebarang hal kewangan yang tidak pabg telah sampai kepada
pengetahuannya.

4) Apabila berlaku kekosongan Juruaudit Baladi antara dua Persidangan
Perwakilan Dua Tahunan kekosongan ini bolehl#gikdin dengan cara lantikan oleh
Majlis Jawatankuasa Agung sehingga PersidanganaReaw berikut.

Per aturan 16. Perlantikan Juruaudit Luar

(1) Kesatuan hendaklah melantik seorangaiditi Luar bertauliah tiap-tiap tahun
dan seterusnya memperolehi kelulusan Ketua Peng&esatuan Sekerja bagi
perlantikan ini. Juruaudit ini hendaklah seorangaétan yang telah memperolehi
kebenaran bertulis daripada Menteri Kewangan umb@éagaudit kira-kira syarikat-
syarikat di bawah Akta Syarikat. Kira-kira Kesatuatak boleh diaudit oleh Juruaudit
Luar yang sama selama tiga tahun berturut-turuudealengan kelulusan Majlis
Jawatankuasa Agung.

(2) Kira-kira Kesatuan yang diaudit hendakiidkui benar oleh Bendahari Agung
dengan surat sumpabh.
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(3) Kira-kira Kesatuan hendaklah diaudit dengagera selepas sahaja ditutup tahun
kewangan kesatuan pada 31 Mac dan hendaklah seksaium 31 Ogos tiap-tiap
tahun.

4) Kira-kira yang diaudit itu dan laporan Jamdit Luar hendaklah dibentangkan
untuk kelulusan di dalam Persidangan Perwakilansddn salinan Penyata hendaklah
dihantar kepada tiap-tiap wakil sebelum Persidamigan

(5) Penyata kira-kira kesatuan yang diaudida&lah dihantar kepada Ketua
Pengarah Kesatuan Sekerja berserta dengan Borasgp®&um 1 Oktober tiap-tiap
tahun.

Peraturan 17. Perlantikan Jemaah Pemeriksa-Pemeriksa Undi

(1) Suatu jemaah Pemeriksa Undi yang terdiripdhda lima orang ahli hendaklah
dipilih secara angkat tangan di dalam Persidangamvdkilan. Mereka hendaklah
terdiri daripada ahli-ahli biasa dan bukan seonaegawai atau calon bagi pemilihan
pegawai-pegawai kesatuan. Seboleh-bolehnya ahg gigmlih ini hendaklah ahli-ahli
yang tinggal di sekitar kawasan Ibu Pejabat Kesatua

(2) Pemeriksa-pemeriksa undi akan berkhidraat shatu Persidangan Perwakilan
Dua Tahunan ke Persidangan Perwakilan Dua Tahuaag lerikut.Apabila berlaku
apa-apa kekosongan di antara dua persidangan, daedars ini hendaklah diisikan
dengan cara lantikan oleh Majlis Jawatankuasa Agung

Peraturan 18. Perlantikan Penasihat Undang-undang.

(1) Kesatuan hendaklah melantik seorang pkatsindang-undang yang terdiri
daripada seorang Peguam yang berdaftar.

Per aturan 19. Penasihat K ehor mat.

(1) Kesatuan hendaklah melantik seorang Pleaiakiehormat dari kalangan bekas
Ahli Jawatankuasa Agung.

(2) Penasihat Kehormat boleh menjalankan tuwgasehingga bila-bila masa kecuali

kerana sebab yang boleh menghalang ia daripadalaekan tugasnya.Jika seseorang
Penasihat Kehormat itu meninggal dunia atau berlginantara dua Persidangan

Perwakilan Dua Tahunan, maka kekosongan itu headaklsi oleh mana-mana bekas

Ahli Jawatankuasa Agung yang dilantik oleh Mesytualawvatankuasa Agung dan

disahkan oleh Persidangan Perwakilan Dua Tahunag gkan datang.
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Peraturan 20. Gaji dan Bayaran-bayaran lain.

(1) Skim gaji bagi pegawai-pegawai dan kaigen yang bekerja sepenuh masa
dengan Kesatuan hendaklah ditetapkan atau dilulusledn Persidangan Perwakilan.

(2) Pegawai-pegawai Kesatuan yang dikehendaki mbridt separuh masa bagi
pihak Kesatuan bolehlah diberi bayaran sag®#easidangan Perwakilan atau
Majlis Jawatankuasa Agung hendaklah menetapkarajupgmbayaran saguhati.

(3) Pegawai-pegawai atau wakil-wakil Kesatbatehlah diberi bayaran kerana
hilang masa kerjanya dan kerana telah membuat lpejaan yang berpatutan bagi
menjalankan kerja-kerja Kesatuan jika diluluskaehoPersidangan Perwakilan atau
Majlis Jawatankuasa Agung.Suatu keterangan petjbalaryang beralaskan resit atau
lain-lain keterangan pembayaran hendaklah disablemMajlis Jawatankuasa Agung.
Had maksima yang boleh dibayar hendaklah ditentidaan semasa ke semasa oleh
Persidangan Perwakilan atau Majlis Jawatankuasand\glan Majlis Jawatankuasa
Agung tidak boleh mengesahkan sebarang bayaran geigbihi had yang telah

ditentukan oleh Persidangan Perwakilan atau Magigatankuasa Agung.

Peraturan 21. Kewangan dan Kira-kira

(2) Wang Kesatuan bolehlah dibiayai bagi pealkperkara yang tersebut di bawah
ini:-
(@) Bayaran gaji, bayaran elaun dan perbelanjaan kgpegavai-pegawai dan
pekerja-pekerja kesatuan tertakluk kepadarpekan-peruntukan
Peraturan 20.

(b) Bayaran dan perbelanjaan pentadbiran Kesatuandakneayaran audit
kira-kira kesatuan.

(© Bayaran urusan pendakwaan pganbelaan dalam perbicaraan
perundangan mengenai sesuathdrhlbung dengan kesatuan atau
seseorang ahli Kesatuan dengjaan hendak memperolehi atau
mempertahankan hak Kesatuanssharang hak yang terbit dari
perhubungan di antara seseadengan majikannya.

(d) Bayaran urusan mengenai pertikaian kerja bagi piesktuan atau ahli-
ahlinya dengan syarat bahawa pertikaian kerjadaktbertentangan dengan
Akta Kesatuan Sekerja 1959 atau undang-undanglisegréung lain.

(e) Bayaran gantirugi kepada ahli kerana kerugian yhsgpabkan oleh
pertikaian kerja yang melibatkan ahisébut dengan syarat bahawa
pertikaian kerja itu tidak bertentangan dengamaAkesatuan Sekerja 1959
atau undang-undang bertulis yang lain.
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(f)

(9)

(h)

)

(k)

()

Bayaran elaun kepada ahli oleh sebab berumurai#, ditimpa
kemalangan atau hilang pekerjaan ahli@&n bayaran kepada
tanggungannya di masa kematian ahli itu.

Bayaran yuran gabungan mengenai pergabutgagan, atau keanggotaan
pada mana-mana Persekutuan Kesatuan Sekerjaglahglidaftarkan di
bawah Bahagian Xll Akta Kesatuan Sekerja 1958) atana-mana badan
perunding atau badan yang serupa yang mana kafutakh diberi oleh
Ketua Pengarah Kesatuan Sekerja di bawah sekéydii)/atau Ketua
Pengarah Kesatuan Sekerja telah diberitahu dilbhaelsyen 76A(2)

Bayaran-bayaran yang tersebutwdidh:-
()  Tambang-tambang kergtpprbelanjaan pengangkutan lain yang
perlu, perbelanjaankara dan tempat tidur, yang berasaskan resit
atau sebanyak yang telah ditentukan oleh kesatesagikut had-had
yang ditentukan di bawah Peraturan 20.

(i) Bayaran jumlah kehilamggaji yang sebenar oleh wakil kesatuan
kerana menghadiri mesyuarat-mesyuarat mengenaibatiduubung
dengan hal perhubungan perusahaan atau menyemanrapk-apa
perkara seperti diperlukan oleh Ketua Pengarah tdasaSekerja
berkaitan dengan Akta Kesatuan Sekerja 1959 ataatuPan-
Peraturannya, mengikut had-had yang ditentukamwgah Peraturan
20.

(i)  Perbelanjaan untuk menubuhkan atau mengekalkaneke#usn
Kesatuan Sekerja yang didaftarkan di bawah Baha¥ihnAkta
Kesatuan Sekerja 1959, atau badan perunding atdanbgang
serupa yang mana kelulusan telah diberi oleh Kd®eagarah
Kesatuan Sekerja di bawah seksyen 76A(1) atau Kearggarah
Kesatuan Sekerja telah diberitahu di bawah sekggai2).

Perbelanjaan urusan mengarang, mencetak, medarbimengedarkan
sebarang suratkhabar, majalah, surat berita ataeripégan lain yang
dikeluarkan oleh kesatuan untuk menjayakan tujugrahnya atau untuk
faedah ahli-ahlinya menurut peraturan-peratura yelah didaftarkan.

Perbelanjaan yang dibuat untuk nedesaikan pertikaian-pertikaian di
bawah Bahagian VI Akta Kesatuan Sekerja 1959.

Bayaran mengenai aktiviti-aktiabsial, kebudayaan, sukan, pelajaran dan
amal kebajikan bagi ahli-ahli Kesatuan.

Pembayaran premium kepada kg&ssyarikat insurans yang berdaftar di

Malaysia. Pembayaran premium ini hendaklah dilidmslolen Ketua
Pengarah Kesatuan Sekerja dari semasa ke semasa.
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(2) Wang Kesatuan tidak boleh digunakan setzargsung atau sebaliknya untuk
membayar denda atau hukuman yang dikenakan olekavtadh kepada sesiapa pun.

(3) Wang Kesatuan yang tidak dikehendaki untuk perlpgdanbiasa yang telah
diluluskan hendaklah dimasukkan ke dalam bank Bltdahari Agung dalam tempoh
tujuh hari dari tarikh penerimaannya. Kira-kira kamu hendaklah di atas nama
Kesatuan dan butir-butir mengenai kira-kira itu dekdah dihantar kepada Ketua
Pengarah Kesatuan Sekerja. Perlantikan sesuatu ihamiendaklah diluluskan oleh
Majlis Jawatankuasa Agung.

(4) Semua cek atau notis pengeluaran wang atas namatuldes hendaklah
ditandatangani bersama-sama oleh Presiden (masaldaatnya oleh Naib Presiden),
Setiausaha Agung (di masa ketiadaannya oleh Penmdimtiausaha Agung 1) dan
Bendahari Agung. Di masa ketiadaan Bendahari Agumaka hendaklah Majlis
Jawatankuasa Agung melantik salah seorang daripadeska untuk menggantinya.

(5) Bendahari Agung dibenarkan menyimpan gvamai tidak lebih dari RM
100.00 pada sesuatu masa dan tidak dibenarkan rtesmab@n lebih dari RM 100.00
pada sesuatu masa tanpa mendapat kebenaran Majletahkuasa Agung terlebih
dahulu. Bendahari Agung hendaklah menyediakan gatyata belanjawan tahunan
untuk diluluskan dalam Persidangan Perwakilan danus perbelanjaan yang dibuat
oleh kesatuan hendaklah di dalam had yang ditetapledn belanjawan yang diluluskan
itu. Belanjawan itu bolehlah dipinda dari semasadmasa dengan mendapat kelulusan
terlebih dahulu dalam Persidangan Perwakilan.

(6) Semua harta kesatuan hendaklah dinfilégtsama atas nama Pemegang-
Pemegang Amanah, Wang Kesatuan yang tidak dikekeandtauk urusan pentadbiran
kesatuan sehari-hari bolehlah:-

(@) digunakan untuk membeli ataanmajak sebarang tanah atau bangunan
untuk kegunaan kesatuan. Tanah atagusean ini bolehlah dijual, ditukar,
dicagarkan atau digadai mengikut mana-mana undadgng yang bertulis
atau undang-undang lain yang dikuatkuasakan pada mi

(c) dilaburkan dalam mana-mana jaminan-jaminan amasetu(ities) atau
dalam pinjaman kepada mana-mana Syarikat mengikaharmana
Undang-Undang yang berkaitan dengan pemegang amanah

(d) disimpan dalam mana-mana Bank yang ditubuhkan ditiaftarkan di
Malaysia atau dalam dana syarikat kewangan yangipakan anak syarikat
bank tersebut; atau

(d) dengan mendapat kelulusan terlebih dadalipada Menteri Sumber
Manusia dan tertakluk kepada syarat-syarat yanggkinndikenakan oleh
beliau, dilaburkan:-

(1) dalam mana-mana Syarikat Kerjasama yamnddftar; atau
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(i) dalam mana-mana pengusahaan perdagapgéangdustrian atau
pertanian yang ditubuhkan dan berjalan urusannixathysia.

Semua belian dan pelaburan-pelaburan di bawahupanaini hendaklah diluluskan

terlebih dahulu oleh Majlis Jawatankuasa Agung ddwuat atas nama Pemegang-
pemegang Amanah Kesatuan. Kelulusan ini hendakiasdhkian oleh Persidangan
Perwakilan yang akan datang. Pemegang-pemegang ahmiaendaklah memegang
saham-saham atau pelaburan-pelaburan bagi pihia&hdinkesatuan.

(7) Bendahari Agung hendaklah menulis atenguruskan supaya ditulis di dalam
buku kira-kira Kesatuan sebarang keterangan pemarimdan pembayaran wang
kesatuan dan sebarang hasil dari pelaburan.

(8) Bendahari Agung hendaklah pada ataulgeb# Oktober tiap-tiap tahun atau
apabila dia berhenti atau meletak jawatan dari rp@kenya atau pada bila-bila masa
dia dikehendaki berbuat demikian oleh Majlis Jawkimsa Agung atau oleh wakil-
wakil melalui suatu ketetapan yang dibuat dalamsiBangan Perwakilan atau
Persidangan Perwakilan Luarbiasa atau apabila eilddki oleh Ketua Pengarah
Kesatuan Sekerja maka dia hendaklah menyerahkadadpesatuan dan ahli-ahlinya
atau kepada Ketua Pengarah Kesatuan Sekerja mareakebendak yang berkaitan,
suatu kenyataan yang sah lagi betul perihal sekeli@ang yang diterima dan
dibayarnya dari tempoh ia mula memegang jawatanaitw jika ia telah pernah
membentangkan kira-kiranya terlebih dahulu, maka taikh kira-kira dahulu itu
dibentangkan. Bendahari Agung hendaklah juga mekgat baki wang ditangannya
pada masa ia menyerahkan kira-kira itu dan semaad'bdan jaminan ("securities")
atau lain-lain harta Kesatuan di dalam simpanam jagaannya.

(9) Borang yang akan digunakan untuk membehiam kira-kira itu ialah
sebagaimana yang ditentukan oleh Peraturan-Pemakesatuan Sekerja 1959. Kira-
kira itu hendaklah diaudit menurut Peraturan 1&uflah sahaja kira-kira itu diaudit
maka Bendahari Agung hendaklah menyerahkan kepai@dgang-Pemegang Amanah
Kesatuan jika dikehendaki oleh mereka itu, semuadltan jaminan, perkakas, buku-
buku, surat dan harta Kesatuan yang ada di dalapasian atau jagaannya

(20) Pegawai lain atau kakitangan Kesatuan tidaleh menerima wang atau
mengeluarkan resit rasmi tanpa kuasa yang dibegate bersurat oleh Presiden pada
tiap-tiap kali mereka itu dikehendaki berbuat daamk

Peraturan 22. Pemeriksaan Buku-Buku dan Kira-Kira
Tiap-tiap ahli yang berhak dalam hal kewangan Kesaboleh memeriksa buku-buku
dan kira-kira Kesatuan dan nama-nama ahli pada-masa yang munasabah di tempat

buku-buku itu disimpan dengan syarat ia memberiisngng mencukupi dan
berpatutan.
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Peraturan 23. Yuran Khas/Kutipan Khas.

(1) Apabila sesuatu usul diputuskan dengan smd menurut Peraturan 27, maka
bolehlah Majlis Jawatankuasa Agung memungut yutdipén khas dari semua ahli
kesatuan kecuali mereka yang telah dikecualikampada bayaran ini oleh Majlis

Jawatankuasa Agung menurut Peraturan 4.

(2) Jika seseorang ahli tidak menjelaskan n/ltdipan khas itu dalam tempoh
enam minggu dari tarikh ia dijalankan atau dalampeh yang lebih panjang lagi
sebagaimana yang ditetapkan di dalam keputusantgéaigdiambil itu, maka wang itu
hendaklah disifatkan sebagai tunggakan yuran Kasatlan ahli itu boleh terlucut
haknya menurut Peraturan 4.

Per aturan 24. Pertikaian Perusahaan.

(1) Jika seseorang ahli berhajat supayalglamdakan berkenaan dengan syarat-
syarat pekerjaannya atau sebarang hal yang laira naakendaklah mengemukakan
aduannya kapada Setiausaha Cawangannya secarbsb&#tiausaha Cawangan itu
hendaklah menyampaikan hal pengaduan itu kepadataakuasa Cawangan dengan
serta merta. Jika pengaduan ahli itu dibuat detigan maka Setiausaha Cawangan
hendaklah menuliskannya dan menyampaikan aduanképada Jawatankuasa
Cawangan bersama-sama dengan laporannya. JawaanKismvangan hendaklah
memutuskan sama ada perkara itu akan diselenggadhkaeringkat cawangan atau
diserahkan kepada Majlis Jawatankuasa Agung.

(2) Jika berbangkit sesuatu pertikaian paraan maka ahli-ahli yang berkenaan
hendaklah menyampaikan hal itu kepada Setiausahmar@@mn dan Setiausaha
Cawangan hendaklah terus melaporkan hal itu kepkdeatankuasa Cawangan.
Jawatankuasa Cawangan hendaklah menguruskan hikhjaer itu jika difikirkan patut

ia berbuat demikian atau merujukkan perkara kepdddis Jawatankuasa Agung.

Sekiranya pertikaian itu diuruskan oleh Cawangakardajlis Jawatankuasa Agung
hendaklah diberitahu sepenuhnya perkembangan gartikitu oleh Jawatankuasa
Cawangan

(3) Kesatuan tidaklah boleh menganjurkangokodan ahli-ahlinya tidak
dibenarkan mengambil bahagian dalam mogok :
(a) tanpa mendapat kelulusan Majlis Jawatankuasa Atgrtebih dahulu
(b) tanpa mendapat persetujuan dengan undi sulit ssgdk@rangnya 2/3
daripada jumlah ahli yang layak mengundi dan yaegkditan dengan
mogok yang akan menjalankan itu
(c) sebelum luput tempoh tujuh hari selepas keputusadi sulit itu
dikemukakan kepada Ketua Pengarah Kesatuan Pekegjagikut
Seksyen 40(5) Akta Kesatuan Sekerja 1959
(d) sekiranya undi sulit untuk mogok yang dicadargiu telah luput atau
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tidak boleh dikuatkuasakan lagi olehak@ perun tukan-peruntukan
kecil 40(2), 40(6) atau 40(9) Akta Kesan Sekerja 1959;
(e) yang bertentangan dengan atau tanpa memat@tuRen-Peraturan ini;
) yang berkaitan dengan apa-apa perkara dilugeti suatu arahan atau
keputusan Menteri Sumber Manusia yangerd atau dibuatnya
berikutan
apa-apa rayuan di bawah Akta Kesatkei§a 1959; dan
(9) yang bertentangan dengan atau tanpa raéimagna-mana peruntukan
lain dari Akta Kesatuan Sekerja 1958uanana-mana peruntukan
undang-undang lain yang bertulis.

4) Majlis Jawatankuasa Agung atau Jawatankuasa adyam tidak boleh
menyokong apa-apa pemogokan dengan wang atau kssfaalikecuali peruntukan-
peruntukan Peraturan 24(3) telah dipatuhi.

(5) Sesuatu undi sulit yang diambil atas apa-apekapg berhubung dengan
pemogokan hendaklah mengandungi satu usul yangraregi@n dengan jelas akan isu
yang menyebabkan pemogokan yang dicadangkan itul W$ hendaklah juga
menerangkan dengan jelasnya rupa bentuk tindakag s&an dilakukan dan tidak
akan dilakukan di sepanjang pemogokan itu. Undit sydng tidak memenuhi
kehendak-kehendak ini tidaklah sah dan tidak bdi&hatkuasakan, dan pemogokan
tidak boleh dilakukan berdasarkan undi sulit teuseb

(6) Mana-mana ahli kesatuan yang memulakan mogekgambil bahagian atau
bertindak bagi melanjutkan apa-apa pemogokan yaetpanmggar Akta Kesatuan
Sekerja 1959 atau Peraturan-Peraturan ini atau-mana peruntukan undang-undang
bertulis, adalah terhenti dengan sendirinya daapadnjadi ahli kesatuan dan selepas
itu tidak boleh menjadi ahli kesatuan ini atau kesa lain kecuali dengan kelulusan
bertulis dari Ketua Pengarah Kesatuan Sekerjabiarldahulu. Kesatuan hendaklah
dengan serta merta:-

(@) mengeluarkan nama ahli tersebut dari D&fdi/Yuran;

(b) memberitahu Ketua Pengarah Kesatuan %e#lar) ahli berkenaan akan

pengeluaran nama tersebut; dan

(c) mempamerkan di satu tempat yang mudahatliti Pejabat Kesatuan

yang berdaftar satu senarai nama-nama ahli tekatudirkan itu.

Peraturan 25. Kegiatan Pendidikan

Kesatuan boleh menambahkan ilmu pengetahuan dhliyahdengan mengajurkan
perjumpaan-perjumpaan, seminar-seminar dan kunstissdk Selanjutnya Kesatuan
boleh menerbitkan buku-buku dan menjalankan urusasan lain seumpamanya yang
boleh memajukan pengetahuan ahli-ahlinya dalampkalsahaan, kebudayaan dan
kemasyarakatan dengan syarat hendaklah mematuhangsushdang mengenai
perbelanjaan wang kesatuan sekerja yang berkuatkekarang.
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Per aturan 26. Peraturan-Peraturan dan Pindaan Per aturan-Peraturan.

(1) Pindaan Peraturan yang akan menyebabkan paraing tanggungan ahli untuk
mencarumkan atau kurangnya faedah yang dinikmathmm@ya boleh dibuat jika
diluluskan oleh ahli-ahli dengan undi sulit. Pinddain Peraturan-peraturan Kesatuan
boleh dibuat dengan kelulusan Persidangan Perwakyang diadakan menurut
Peraturan 9 atau Peraturan 10, atau dengan uiitdi sul

(2) Tiap-tiap pindaan Peraturan-peraturan hklath berkuatkuasa dari tarikh
pindaan itu didaftarkan oleh Ketua Pengarah KesaB&kerja kecuali jika suatu tarikh
yang terkemudian dari itu ditentukan di dalam Reeat-Peraturan ini.

(3) Satu naskhah Peraturan-peraturan Kesatuan yhegetak hendaklah
dipamerkan di suatu tempat yang mudah dilihat ¢alize Kesatuan yang didaftarkan,
Setiausaha Kesatuan hendaklah memberi senaskhatur@arperaturan Kesatuan
kepada sesiapa juga yang memintanya dengan batdednlebih dari satu ringgit
Malaysia senaskabh.

Peraturan 27 : Undi Sulit

(1) Keputusan-keputusan berkenaan dengedanaeperkara yang tersebut di
bawah ini hendaklah dibuat dengan undi sulit oleimwsa ahli berhak atau ahli-ahli
berhak yang berkenaan dengan syarat ahli yang bellkup 18 tahun tidak berhak
mengundi atas perkara-perkara (c), (d), (e) dan (g

(@) pemilihan Pegawai-Pegawai Kesatuan (selain daripataegang Amanah,
Juruodit Dalam dan Pemeriksa Undi menurut Perati3n

(b) pemilihan wakil-wakil ke Persidangan Perwakilan Dulahunan atau
pemilihan wakil-wakil Persekutuan Kesatuan-Kesatbakerja :

(c) semua perkara mengenai mogok menurut Peraturain :24(3

(d) mengenakan kutipan/yuran khas :

(e) pindaan peraturan-peraturan ini jika pindaan itinyebabkan bertambah
lagi tanggungan ahli untuk mencarum atau kurangfgedah yang

dinikmatinya :

) bercantum dengan kesatuan sekerja yang lain atawing&hkan urusan
kepada kesatuan sekerja yang lain :

(9) membubarkan Kesatuan atau Persekutuan Kesatuajaseke
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(2)

Untuk menjalankan undi sulit, cara-cara yamgyatakan di dalam Kembaran

kepada Peraturan-Peraturan ini hendaklah dipatuhi.

Peraturan 28 : Perlantikan Jemaah Penimbangtara

(1)

(2)

3)

(4)

Satu Jemaah Penimbangtara yang terdiri dari linsengoiPenimbangtara
hendaklah dilantik pada Persidangan PerwakilanaRPertKesatuan untuk
menyelesaikan sesuatu pertikaian dalam KesatuamimPangtara-
penimbangtara ini hendaklah bukan ahli kesatuarmami tidak ada kaitan
langsung dengan kewangan Kesatuan.

Apabila berlaku apa-apa kekosongan kerana sebasmigpb, maka
kekosongan itu hendaklah diisikan dengan melardiktigya di Mesyuarat
Majlis Jawatankuasa Agung.

Setiausaha Agung Kesatuan hendaklah melaporkard&dpetua Pengarah
Kesatuan Sekerja butir-butir peribadi Jemaah Peangtara (seperti nama,
nombor kad pengenalan, jawatan, dan alamat) daragaperubahan
keanggotaan Jemaah kemudian.

Apabila sesuatu pertikaian dirujuk kepada JemaatinBmngtara pihak-
pihak dalam pertikaian hendaklah bersama-sama nhed@hgan mengundi
tiga daripada lima anggota Jemaah PenimbangtaratiauSaha Agong
hendaklah menetapkan tempat dan masa bagi urusahaporan dan
keputusan Penimbangtara hendaklah dikemukakan &epathjlis

Jawatankuasa Agong seberapa segera.

Peraturan 29 : Pertikaian Dalam K esatuan

1)

(2)

(@

Tiap-tiap pertikaian yang berlaku di antara

seseorang ahli atau seseorang yangmhg melalui seseorang ahli atau

menurut peraturan ini, disebelah pihak, dengantbasaatau Pegawai Kesatuan
di pihak yang lagi satu: atau

(b)

seseorang yang telah terkilan yang telahdmrimenjadi ahli kesatuan

atau seseorang yang telah menuntut melalui orang tgkilan itu, di sebelah
pihak, dengan kesatuan atau Pegawai Kesatuarhak pang lagi satu: atau

(©)

kesatuan dengan seseorang Pegawai Kesdteadaklah diselesaikan

dengan jalan timbangtara.

Di mana pertikaian itu melibatkan perkseperti berikut :
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(@) pemilihan pegawai-pegawai kesatuan
(b) kira-kira dan kewangan kesatuan:dan
(© melanggar Peraturan-peraturan kesatuan

maka bolehlah pihak yang menuntut dan pihak yang kentut bersama-sama merujuk
pertikaian itu kepada Ketua Pengarah Kesatuan faekiam keputusannya adalah
muktamad.

(3) Tertakluk kepada perenggan (2), seneréikaian hendaklah dirujuk oleh
Setiausaha Agung secara bertulis kepada Jemaafmtfemgtara dalam tempoh 40 hari
dari tarikh permohonan diterima oleh Kesatuan.

4) Dalam peraturan ini perkataan "peraikéi meliputi sebarang pertikaian
mengenai soal sama ada seseorang ahli atau oraggteskilan itu berhak menjadi

ahli, terus menjadi ahli ataupun diterima semulanjai ahli. Akan tetapi bagi

seseorang yang telah berhenti menjadi ahli perkatpartikaian" ini hanya meliputi

pertikaian di antaranya dengan Kesatuan atau Pedé&satuan mengenai soal yang
berbangkit di masa ia menjadi ahli.

(5) Pihak yang terkilan berhak membuausaayterhadap sebarang keputusan
yang telah diberi oleh Penimbangtara-penimbandtapada Persidangan Perwakilan
dan keputusan Persidangan itu adalah muktamad.

Per aturan 30. Pembubaran.

(1) Kesatuan ini tidak boleh dibubarkan dengamdiri melainkan dengan
persetujuan melalui undi sulit tidak kurang dargatb% ahli-ahlinya yang berhak
mengundi.

(2) Jika sekiranya kesatuan ini dibubarkaregegang tersebut di atas maka segala
hutang dan tanggungan yang dibuat dengan caraagihpihak kesatuan hendaklah
dijelaskan dengan sepenuhnya dan baki wang yamggdinhendaklah diselesaikan
menurut keputusan yang akan dibuat dengan undi Slényata kewangan terakhir
hendaklah diaudit oleh Juruaudit bertauliah atse@@ng yang dipersetujui oleh Ketua
Pengarah Kesatuan Sekerja.

(3) Notis pembubaran dan dokumen-dokumen daperti yang dikehendaki oleh
Peraturan-peraturan Kesatuan Sekerja 1959 hendakiamlajukan kepada Ketua
Pengarah Kesatuan Sekerja dalam tempoh 14 hagpesgembubaran itu. Pembubaran
itu akan berkuatkuasa dari tarikh pendaftarannyeh detua Pengarah Kesatuan
Sekerja.
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Peraturan 31. Penubuhan dan Pembubaran Cawangan.

(1) Majlis Jawatankuasa Agung boleh menubohkawangan di mana-mana
kawasan atau tempat kerja jika di kawasan tempg ke ada sekurang-kurang 20
orang ahli.

(2) Majlis Jawatankuasa Agung boleh membudradesuatu cawangan:-

(@) apabila bilangan ahli cawangankurang dari 20 orang selama enam
bulan berturut-turut; atau

(b) jlka cawangan itu enggan atmgal menurut Peraturan-peraturan
kesatuan ini atau keputusan Persidangan Perwakdtau keputusan Majlis
Jawatankuasa Agung atau pada pendapat Majlis Jawaisa Agung, cawangan itu
bersalah kerana melakukan sebarang perbuatan yemgikan Kesatuan.

(3) Keputusan untuk membubarkan cawangan mddidah dibuat dalam mesyuarat
Majlis Jawatankuasa Agung dengan suara yang teakadyka sesuatu cawangan itu
hendak dibubarkan menurut perenggan 2(b) maka agamaitu hendaklah diberi notis
30 hari dan diberi peluang untuk menjawab tuduliaiHtan ke atasnya.

4) Jika sesuatu cawangan itu dibubarkan @leatasan yang tersebut di perenggan
2(b) di atas maka Majlis Jawatankuasa Agung heatakiemindahkan ahli-ahli yang
tinggal itu ke cawangan yang berhampiran sekaligi Beawangan itu dibubarkan
dengan alasan yang tersebut di perenggan 3(b)adi mbka semua ahlinya akan
terhenti daripada menjadi ahli kesatuan dan akdmndnisegala haknya di dalam
kesatuan.

(5) Perintah membubarkan cawangan itu hdabaktandatangani oleh Setiausaha
Agung. Apabila Cawangan tersebut menerima periittalmaka cawangan itu tidak
lagi boleh menjalankan kerjanya kecuali kerja-kemgnutupnya.

(6) Mana-mana cawangan yang tidak puasdamigan perintah pembubaran itu
hendaklah merayu kepada Persidangan Perwakilanat Stayuan hendaklah
dikemukakan dalam tempoh 30 hari dari tarikh penaan perintah itu. Walaupun
rayuan telah dibuat, perintah pembubaran itu hdabtlgkga dikuatkuasakan sehingga
ia dibatalkan, tetapi buat sementara waktu Magiwatankuasa Agung boleh melantik
di antara mereka satu Jawatankuasa pengelola oreoguruskan hal ehwal Cawangan
itu sehingga rayuan itu mendapat keputusan. Cawatigak boleh diwakili oleh
peguam atau seseorang yang bukan ahli Kesatuamia&gud rayuan tersebut.

(7)  Adalah menjadi kewajipan Pengerusi dam8saha Cawangan yang dibubarkan
itu menyerahkan kepada Setiausaha Agung segalabuky surat-surat, wang dan

harta kepunyaan cawangan, bersama-sama dengan lamtataan kewangan dari

tarikh kira-kira yang lalu dibentangkan sehinggaikta perintah pembubaran itu

dikeluarkan.

27



Peraturan 32. Jawatankuasa Cawangan

(1)  Ahli-ahli Jawatankuasa Cawangan hendaldediri daripada:

Seorang Pengerusi )yang dinamakan Pegawai-pegawai

) Cawangan
Seorang Setiausaha )dan dipilih tiap-tiap dua tahun dengan undi
Seorang Bendahari ) sulit oleh semua ahli berhak dalam

) Cawangan masing-masing tertaklatgp

) perbekalan di bawah

dan

Ahli Jawatankuasa terdiri ) yang dipilih seperti di atas

daripada 4 orang

(2) Jawatankuasa Cawangan hendaklah dipalitiap dua tahun dengan undi sulit
dan keputusan undi bagi Ahli Jawatankuasa dan wadil hendaklah diumumkan
dalam Mesyuarat Agung Dua Tahunan cawangan iturésla seseorang calon untuk
jawatan itu tidak ditandingi dan pencalonannyahaldaksanakan menurut cara-cara
yang ditentukan di dalam Peraturan 34(3) maka raléldah dianggap dengan serta
merta telah dipilih dan namanya diasingkan daridseundi untuk pemilihan Ahli-ahli
Jawatankuasa Cawangan dan wakil-wakil.

(3) Jawatankuasa Cawangan dan wakil-wakilangan yang pertama hendaklah
dipilih dengan undi sulit dalam masa tiga bularels¢t cawangan itu ditubuhkan, dan
sehingga pemilihan itu dijalankan JawatankuasajRéP&vangan yang dilantik secara
angkat tangan dalam Mesyuarat penubuhan cawangeritdaklah menguruskan hal
ehwal Cawangan.

4) Ahli-ahli Jawatankuasa Cawangan, heladlaknemegang jawatan dari satu
Mesyuarat Agung Dua Tahunan Cawangan ke satu Megtydgung Dua Tahunan
Cawangan yang lain.

(5) Sekiranya pada sesuatu Mesyuarat éguar Biasa suatu usul tidak percaya
terhadap Jawatankuasa Cawangan telah diluluskbrdake pertiga suara teramai maka
Jawatankuasa Cawangan hendaklah dengan serta begttegas sebagai pengurus
sementara, dan dalam tempoh sebulan setelah MasyfAgung itu, ia hendaklah
mengadakan pemilihan semua Ahli-ahli JawatankuasaaBGgan dengan undi sulit.
Mereka yang dipilih dengan cara ini hendaklah meanggawatan sehingga Mesyuarat
Agung Dua Tahunan yang akan datang. Apabila sdbejaku pertukaran Pegawai-
pegawai, Pegawai-pegawai atau Jawatankuasa Cawasmganbakal meninggalkan
jawatan hendaklah menyerahkan kepada Pegawai-pegatea Jawatankuasa
Cawangan yang bakal memegang jawatan segala rekbddung dengan jawatannya
dalam masa satu minggu.
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(6) Notis pemberitahu pemilihan Pegawai-Pega@awangan hendaklah dihantar
dalam borang yang ditetapkan kepada SetiausahagAdgiam tempoh 7 hari selepas
pemilihan.

(7) Kewajipan Jawatankuasa Cawangan ialahgoreskan hal ehwal cawangan
menurut Peraturan-peraturan Kesatuan dan perimahtgh yang dikeluarkan oleh
Majlis Jawatankuasa Agung. Jawatankuasa Cawangardaki@h bermesyuarat
sekurang-kurangnya enam bulan sekali dan cukupukuanesyuarat apabila hadir
setengah daripada jumlah ahlinya. Setiausaha Camahgndaklah menyampaikan
kepada Setiausaha Agung salinan minit-minit mesyui@dak lewat daripada 14 had
sesudah mesyuarat itu diadakan. Ahli-ahli Jawatas&kuCawangan yang tidak
menghadiri mesyuarat tiga kali berturut-turut tidiadi berhak menyandang jawatannya
melainkan jika dapat ia memberi alasan yang menamadtepada Jawatankuasa
Cawangan.

Peraturan 33. Kewajipan Pegawai-Pegawai Cawangan.

(1) Pengerusi hendaklah menjadi Pengéviegsyuarat Agung Cawangan dan
semua mesyuarat Jawatankuasa Cawangan, dan aktmggengjawab tentang
kesempurnaan mesyuarat itu. Dia mempunyai undi pesradalam isu-isu pada masa
mesyuarat itu. Kuasa pemutus itu tidak termasukgrvarperkara yang melibatkan undi
sulit. Beliau hendaklah menandatangani minit-mmésyuarat apabila disahkan. Dia
akan menyelenggarakan urusan kewangan dan kiradark cawangannya (jika
berkaitan) bersama-sama dengan Setiausaha dan Haendzawangan menurut
Peraturan 37 dan akan mengawasi pentadbiran anmgawa

(2) Setiausaha hendaklah menguruskan segaja-Keafa cawangan menurut
Peraturan-peraturan ini dan hendaklah menjalankenmtph-perintah dan arahan-
arahan Majlis Jawatankuasa Agung, Persidangan Régwadan Mesyuarat Agung

Cawangan atau Jawatankuasa Cawangan. Dia hendad@mggungjawab mengenai
surat mesyuarat cawangannya, menyimpan buku-bukat-surat keterangan dan
kertas-kertas cawangannya mengikut cara dan atyaag diarahkan oleh Majlis

Jawatankuasa Agung atau Jawatankuasa CawangarhebDdmklah menyimpan dan
mengemaskini suatu daftar ahli/yuran yang mengagidoama ahli, alamat, nombor
ahli, nombor kad pengenalan dan tarikh menjadi dhf ia hendaklah memberitahu
Setiausaha Agung di akhir tiap-tiap tiga bulan negrag apa-apa pertukaran yang
berlaku terhadap ahli-ahli itu. Dia hendaklah mextyh semua mesyuarat dan menulis
minit-minit mesyuarat dan menyediakan penyata tahurawangan untuk Mesyuarat
Agung Dua Tahunan Cawangan. Dia hendaklah menyadiagenda dan menetapkan
Mesyuarat Jawatankuasa Cawangan dengan persetBemagerusi Cawangan dan
hendaklah menyelenggarakan urusan kewangan dakitarbank cawangannya (jika

berkaitan) bersama-sama dengan Pengerusi dan Bendalvangan.
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(3) Bendahari hendaklah bertanggungjawab dalamsamr penerimaan dan
pembayaran wang bagi pihak kesatuan dan urusannmestyan dan mencatat di buku
kewangan sebagaimana yang dikehendaki oleh PareR®araturan Kesatuan Sekerja
1959. la hendaklah mengeluarkan resit bagi sebavearyy yang diterimanya. Dia
hendaklah bertanggungjawab tentang keselamatanbukwkewangan dan surat-surat
keterangan yang berkaitan di Cawangannya dan &k twbleh mengeluarkan buku-
buku dan surat keterangan dari simpanan resmi gamaya tanpa kebenaran yang
bertulis daripada Presiden Kesatuan atau Peng€awsangan pada tiap-tiap kali ia
hendak mengeluarkannya. Dia hendaklah menguruskarkika bank cawangannya
(ika berkaitan) bersama-sama dengan Pengerusi Sktrausaha cawangan. Dia
hendaklah menyediakan penyata kewangan bagi séfiapyuarat Jawatankuasa
Cawangan dan Mesyuarat Agung Cawangan. Dia herdaki@mberi kemudahan
kepada Juruodit Dalam supaya mengaudit Penyatakikdadan dokumen-dokumen
lain pada tiap-tiap akhir tiga bulan.

Peraturan 34. Mesyuarat Agung Cawangan.

(1) Mesyuarat Agung Dua Tahunan Cawangan healdl@iadakan dengan seberapa
segera selepas 31hb. Mac dan tidak lewat dari 3lihiai tiap-tiap dua tahun. Tarikh,
masa dan tempat mesyuarat hendaklah ditetapkadaledtankuasa Cawangan.

(2) Notis permulaan bagi Mesyuarat Agung Dahunan Cawangan menyatakan
tarikh, masa, tempat mesyuarat, permintaan usulwuguk diperbincangkan di dalam

mesyuarat itu (termasuk usul pindaan peraturan)pgsramaan calon bagi pemilihan
Pegawai-Pegawai Kanan Kesatuan yang dikehendadbawah peraturan 12(2), ahli-

ahli Jawatankuasa Cawangan dan wakil-wakil hentlakldantar oleh Setiausaha
Cawangan kepada semua “ahli” sekurang-kurangny@a8Gebelum tarikh mesyuarat.
“Ahli” di sini bermakna ahli yang berhak mengundida masa pengundian itu.

(3) Pencalonan bagi jawatan Pegawai-pag#d@anan Kesatuan, ahli-ahli
Jawatankuasa Cawangan dan wakil- wakil cawangara sesul-usul untuk

perbincangan di dalam Mesyuarat Agung Dua Tahumemldklah dihantar oleh ahli-
ahli kepada Setiausaha Cawangan sekurang-kurardyrey puluh satu hari sebelum
Mesyuarat Agung Dua Tahunan Cawangan. Semua peacaleendaklah dibuat di
dalam borang yang ditentukan oleh kesatuan danak&td mengandungi perkara-
perkara berikut:-

Nama jawatan yang ditandingi, nam@art, nombor kad pengenalan,
nombor keahlian kesatuan, tariklirJahlamat, pekerjaan, nombor sijil
kerakyatan/taraf kerakyatan dan @mmasa ia bekerja dalam pekerjaan
atau ketukangan seperti yang ditarualam peraturan 3(1).

(4)  Sesuatu pencalonan itu tidak sah melairkan

(@) iaditandatangani oleh seorang penyokong dan sg@emcadang yang
merupakan ahli-ahli berhak dan
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(b)  ia mengandungi persetujuanrcghng bertanding itu secara bertulis.

(5) Setiausaha Cawangan hendaklah memaklukéqada Setiausaha Agung tarikh
Mesyuarat Agung Cawangan sekurang-kurangnya 30 $ebvelum mesyuarat itu
hendak diadakan.

(6) Setiausaha Cawangan hendaklah menghepada semua ahli-ahli cawangan
sekurang-kurangnya tujuh hari sebelum tarikh measyusuatu agenda yang
mengandungi usul-usul, penyata tahunan dan pekiatéira untuk perbincangan dan
kelulusan serta kertas undi sulit mengikut kembdapada peraturan-peraturan ini
bagi pemilihan anggota Jawatankuasa Cawangan dahwekil cawangan.

(7) Satu perempat daripada jumlah ahli-ahtigg@erhak atau 50 ahli yang mana
mungkin hendaklah menjadi kuorum Mesyuarat Agung&ean,

(8) Jika selepas satu jam dari masa yangtditan, bilangan ahli yang hadir masih
tidak mencukupi maka mesyuarat itu hendaklah ditaritkan kepada suatu tarikh
(tidak lewat dari 14 hari kemudian) yang ditetapkéeh Jawatankuasa Cawangan.

(9) Sekiranya kuorum dalam mesyuarat yangnddahkan itu masih tidak
mencukupi pada masa yang ditentukan maka, ahli-galhg hadir berkuasa
menjalankan mesyuarat itu.

(10) Urusan Mesyuarat Agung Cawangan antanadéah:-
(@) menerima dan meluluskan penyata-penyata dan laj@panan daripada
Setiausaha |
(b) membincangkan dan memutuskan usul-usul untuk dibakea
Persidangan
Perwakilan;
(c) memilih:- (i) dtang Juruaudit Dalam
(i)  odang Jemaah Pemeriksa Undi Cawangan;
(d) membincang dan memutuskan perkara-perkara lain tgskgndung di
dalam agenda; dan
(e) menerima penyata Pemeriksa Undigi bgemilihan Ahli-ahli
Jawatankuasa Cawangan, Wakil-wakil, Pegawai-peigaman dan perkara-perkara
lain.

Peraturan 35. Mesvuarat Agung L uar biasa Cawangan.

(1) Mesyuarat Agung Luarbiasa Cawangan headiadiadakan:-

® apabila diperintah oleh Majllawatankuasa Agung; atau
(i) apabila sahaja difikirkarmustahak oleh Jawatankuasa Cawangan;
atau
(i)  apabila menerima permintaan bersama yang bertaigpatia tidak
kurang
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satu perempat jumlah ahli yang berhak mengun-dgaemenyatakan tujuan-
tujuan dan sebab-sebab untuk mengadakan mesywarat i

(2) Mesyuarat Agung Luarbiasa Cawangan yanmgnda oleh ahli-ahli itu hendaklah
diadakan dalam tempoh 14 hari dari tarikh permmitaaditerima.

(3) Notis dan agenda bagi sesuatu Mesyuarahdguarbiasa Cawangan hendaklah
disampaikan oleh Setiausaha Cawangan kepada sdinbarhak sekurang-kurangnya
tujuh hari sebelum tarikh mesyuarat itu.

(4) Peruntukan-peruntukan Peraturan 34 berkedaagan kourum dan penangguhan
Mesyuarat Agung Cawangan adalah juga terpakai Magyuarat Agung Luar Biasa
Cawangan. Akan tetapi dalam Mesyuarat Agung Luas®iyang diminta oleh ahli-
ahli, jika mesyuarat itu ditangguhkan kerana koutigak cukup maka mesyuarat yang
ditetapkan sesudah penangguhan itu hendaklah Wi@ataekiranya kourum masih
tidak mencukupi selepas satu jam dari masa yamaglwhjkan. Mesyuarat Agung Luar
Biasa bagi perkara yang sama tidak boleh dimirgarteelainkan selepas enam bulan
dari tarikh mesyuarat itu dibatalkan.

(5) Jika Mesyuarat Agung Dua Tahunan sescaivangan tidak dapat diadakan
dalam masa yang ditentukan di bawah Peraturan 3d¢kp suatu Mesyuarat Agung
Luarbiasa Cawangan berkuasa menjalankan sebarajagyleeg lazimnya dijalankan

oleh Mesyuarat Agung Dua Tahunan Cawangan itu desgarat Mesyuarat Agung

Luar Biasa Cawangan berkenaan mestilah diadakagluselPersidangan Perwakilan
Dua Tahunan dalam tahun yang sama.

Peraturan 36. Perlantikan Jemaah Pemeriksa-Pemeriksa Undi Cawangan.

(1) Satu Jemaah Pemeriksa Undi yang tetdiipada lima orang hendaklah dipilih
secara angkat tangan di dalam Mesyuarat Agung Cakudan. Mereka hendaklah
terdiri daripada ahli-ahli biasa dan bukan seonaegawai atau calon bagi pemilihan
pegawai-pegawai kesatuan. Seboleh-bolehnya ahlixahg) dipilih ini hendaklah ahli-
ahli yang tinggal di sekitar kawasan pejabat kesatu

(2) Jemaah Pemeriksa Undi ini akan berkhidmaait suatu Mesyuarat Agung Dua
Tahunan ke Mesyuarat Agung Dua Tahunan yang berikpdbila berlaku apa-apa
kekosongan di antara dua Mesyuarat Agung, kekosomgaendaklah diisikan dengan
cara lantikan oleh Mesyuarat Jawatankuasa Cawangan.

(3) Sekurang-kurangnya tiga orang Pemerldsdi hendaklah hadir apabila
pembuangan undi dijalankan. Mereka hendaklah méaasbahawa aturcara yang
tertera di dalam kembaran kepada Peraturan-penatrdipatuhi dengan sepenuhnya.

(4) Satu penyata mengenai keputusan muktamédyang ditandatangani oleh
Pemeriksa-pemeriksa Undi yang hadir hendaklah qisdan kepada Setiausaha
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Cawangan dengan menggunakan borang yang ditentakaaorut Peraturan-peraturan
Kesatuan Sekerja 1959. Setiausaha Cawangan hehdaklzgemukakan Penyata Undi
kepada Setiausaha Agung dengan segera umddékan Jemaah Pemeriksa Undi di
Ibu Pejabat.

Peraturan 37. Wang dan Kira-Kira Cawangan.

(1) Semua wang yang terkumpul di Ibu Pejakmt di cawangan-cawangan
Kesatuan adalah menjadi kepunyaan Kesatuan selauhn

(2) Majlis Jawatankuasa Agung hendaklah mehketa dari semasa ke semasa
perbelanjaan yang akan dibuat oleh cawangan daahuwvang yang boleh disimpan di
cawangan sebagai tabung cawangan itu.

(3) Bendahari cawangan hendaklah menyampaidegada Setiausaha Agung
sebelum tiap-tiap 14 haribulan apa-apa sumbangay yhterima setelah ditolak
perbelanjaan yang dibenarkan dan potongan yamafy @iluluskan untuk tabungan
cawangan. Bendahari cawangan hendaklah menyampké@ada Setiausaha Agong
sebelum hari yang ke 14 pada tiap-tiap bulan sysoyata pendapatan dan
perbelanjaan cawangannya bagi bulan yang lalu.

4) Wang yang disimpan oleh cawangan hendakitalasukkan ke dalam bank (jika

berkaitan) yang dipersetujui oleh Majlis Jawataseu®gung atas nama cawangan
berkenaan dan kira-kira bank itu hendaklah diumgb@rsama-sama oleh Pengerusi,
Setiausaha dan Bendahari cawangan.

(5) Bendahari Cawangan dibenarkan menyimpangwancit tidak lebih dari
RM100/= pada sesuatu masa. Dia tidak boleh memj&km lebih dari lima puluh
ringgit pada sesuatu masa tanpa kebenaran Jawasank@awangan. Bendahari
Cawangan hendaklah memasukkan semua wang kesalaan daripada wang runcit
yang dibenarkan dia menyimpan dalam bank (jika ditak) yang telah dipersetujui
oleh Majlis Jawatankuasa Agung dalam tempoh tuarhdari tarikh wang itu diterima.

(6) Pegawai-pegawai lain atau kakitangan tkesadi cawangan itu tidak boleh
menerima wang atau mengeluarkan resit rasmi melainlengan kebenaran bersurat
daripada Pengerusi Cawangan pada tiap-tiap kalekaertu dikehendaki berbuat
demikian.

Peraturan 38. Juruaudit Dalam Cawangan.
(1) Dua orang Juruaudit Dalam, yang bukanjatk ahli Jawatankuasa Cawangan,
hendaklah dipilih secara angkat tangan oleh Mesyuagung Dua Tahunan. Mereka

itu hendaklah memeriksa kira-kira kesatuan padalpgang tiap-tiap tiga bulan dan
menyampaikan penyatanya kepada Jawatankuasa Cawanga
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(2) Buku-buku dan kira-kira kesatuan hetalakliaudit oleh kedua-dua Juruaudit
itu bersama-sama dan mereka itu berhak melihat @dmku-buku dan surat-surat
keterangan yang perlu untuk menyempur-nakan tugaska.

(3) Seseorang ahli kesatuan bolehlah mendadgan bersurat kepada Juruaudit
Dalam mengenai sebarang hal kewangan yang tidak, lyaing telah sampai kepada
pengetahuannya.

4) Apabila berlaku apa-apa kekosonganaludit Dalam di antara dua Mesyuarat
Agung, kekosongan ini bolehlah diisikan dengan daratikan oleh Jawatankuasa
Cawangan sehingga Mesyuarat Agung berikut.

KEMBARAN
ATURCARA MENJALANKAN UNDI SULIT

1) Majlis Jawatankuasa Agung hendaklahetegrkan tempoh bagi perjalanan
undi sulit yang melibatkan semua ahli. Jawatasau@awangan pula hendaklah
menetapkan tempoh bagi perjalanan undi sulit caamangng melibatkan ahli-ahli

cawangan sahaja. Bagi undi sulit Kesatuan, Setausgung hendaklah memberitahu
semua Setiausaha Cawangan perkara yang perlu dibmatnenghantarkan kepada
mereka itu dalam tempoh yang berpatutan bilangartaské&ertas undi yang

dikehendaki dan kertas-kertas undi ini hendaklaedlakan menurut Contoh A atau
Contoh C. Bagi undi sulit Cawangan pula, Setiausehaangan masing-masing
hendaklah menyediakan sejumlah kertas-kertas wamdj ikehendaki menurut borang-
borang di Contoh B atau Contoh C. Mengenai kerta di Contoh C, isu-isu yang

berlainan tujuannya hendaklah ditentukan dengangkzdran undi sulit secara
berasingan.

(2) Jawatankuasa cawangan hendaklah apgkeet tarikh, masa dan tempat
mengundi dan hendaklah memastikan semua ahli betiekikan hak dan peluang
yang sama supaya ahli-ahli cawangan dapat memhuahgnereka dengan bebas.

(3) Setiausaha cawangan hendaklah membpada tiap- tiap ahli yang berhak
kertas undi yang bercap mohor Kesatuan atau yamag-datangani oleh Setiausaha
Agung atau Setiausaha Cawangan, bersama-sama dsarganl surat yang beralamat
kepada Setiausaha Cawangan itu. Setiausaha Cawlaegdaklah mengedarkan kertas
undi kepada ahli-ahli melalui pos atau dengan Wgokangan. Sekiranya kertas undi
diberikan dengan unjukkan tangan, tandatangan eijpea secara bersendirian
hendaklah diper-olehi sebagai bukti penerimaanBgrkataan 'Kertas Undi' dan
nombor ahli hendaklah ditulis di atas sampul skeatas undi itu. Kertas undi dan
sampul surat itu hendaklah disampaikan kepada samiuderhak dalam suatu masa
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yang membolehkan ahli-ahli itu menghantar kembaittds undi itu kepada Setiausaha
Cawangan di dalam masa yang ditetapkan bagi upeagundian.

4) Ahli-ahli berhak bebas memilih sama &&ndak mengundi dengan pos atau
secara peribadi. Sekiranya seseorang ahli itu nfeméindak mengundi dengan pos, ia
hendaklah mengembalikan kertas undi itu, seteldhndanya, kepada Setiausaha
Cawangan menurut aturcara yang ditentukan di daRenaturan-Peraturan ini.
Sekiranya seseo-rang ahli memilih untuk menguncirseperibadi maka ia hendaklah
membuang undi di tempat yang ditetapkan pada massyuarat agung menurut
aturcara yang tertera di bawah ini. Jika Jawatssikawangan memutuskan bahawa
mesyuarat agung tidak wajar diadakan, maka sesgoadi itu tidaklah boleh
mengundi secara peribadi.

(5) Seseorang ahli yang berhak mengitadiadir di tempat mengundi dan
menyatakan dengan bersurat bahawa ia belum lagenmea kertas undi, melalui pos,
ia hendaklah diberi oleh Setiausaha Cawangan satiaskundi yang bercap nama
cawangan atau yang ditandatangani oleh SetiausaWwar@an berserta dengan suatu
sampul surat yang bertanda 'Kertas Undi' dan nomliortu bertulis di atasnya. Mana-
mana ahli yang tidak membuat aduan kerana tidakernmea kertas undi sebelum
Mesyuarat Agung tidak boleh membuat aduan mengbahidemikian pada hari
mesyuarat.

(6) Pembuangan undi hendaklah dilaksandk®dawah pengawasan Pemeriksa-
Pemeriksa Undi cawangan yang dipilih menurut Pesat@6. Sekurang-kurangnya tiga
orang pemeriksa undi hendaklah hadir sepanjang pgashuangan undi itu dijalankan.
Sebelum urusan undi dijalankan Setiausaha Cawamgasiaklah meminta Pemeriksa-
Pemeriksa Undi menentukan yang peti undi itu kosdag setelah itu hendaklah
mengunci, memeterikanya dan kemudian menyimpan ifwmci itu dalam jagaan
mereka.

(7) Sebelum undi sulit itu dijalankamperiksa-pemeriksa undi hendaklah diberi
satu senarai nama-nama ahli yang diberikan kerds (dengan tangan atau melalui
pos) dan mereka hendaklah menentukan dengan mekysmarai itu dalam Daftar
Ahli/Yuran, bahawa:

(@) hanya ahli-ahli yang berhak sahaja yang dijmtuang mengundi;

(b) tiap-tiap ahli hanya mengundi sekali sahajgi lsesuatu perkara;

(c) ahli yang telah mengundi dengan pos ini tiddderi kertas undi menurut

perenggan di atas;

(d) ahli-ahli boleh mengundi mengikut kehendakreka dan undi mereka

tidaklah diketahui oleh orang lain.

(8) Apabila tiba masa untuk mengunidip-tiap ahli yang telah diberi kertas
undi hendaklah masuk seorang demi seorang ke dalé&ratau dibahagian dewan di
mana peti undi itu ditempatkan. Mereka hendaklamunenkan undinya dengan
menulis satu pangkah atau beberapa pangkah di bexkanaan di atas kertas undi.
Tanda-tanda lain tidak boleh ditulis. Selepas ipatkan kertas undi itu sekurang-
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kurangnya sekali, masukkan ke dalam sampul sunad) yhberi oleh kesatuan dan
kemudiannya masukkan ke dalam peti undi yang tisddiakan untuknya, setelah itu
tinggalkan tempat itu dengan segera.

(9) Ahli-ahli yang mengundi dengan p@ndiaklah menanda kertas undinya
demikian juga dan sesudah itu hendaklah melipatkartas undi itu sekurang-

kurangnya sekali, memasukkannya ke dalam sampuat stang telah disediakan

untuknya dan menghantarnya kepada Setiausaha Cawangaya sampai kepadanya
sebelum tarikh yang ditetapkan untuk mengundi.afisiha Cawangan hendaklah
menyimpan semua kertas undi yang diterima melabs pu tanpa dibuka disuatu

tempat yang selamat sehingga hari yang ditetapkamgundi, Setiausaha Cawangan
hendaklah menyerahkan kapada Pemeriksa-pemerikdiaddn kemudiannya mereka
hendaklah memasukkannya ke dalam peti undi.

(10) Pemeriksa-pemeriksa Undi hendakhamgisytiharkan pembuangan undi
tutup setelah semua ahli yang berhak membuang @Weheriksa-pemeriksa Undi
hendaklah membuka peti undi dan men-gira samput stang mengandungi kertas
undi itu di hadapan sekurang-kurangnya tiga oramga®ai Cawangan. Pada
permulaanya mereka hendaklah menyemak nombor AddatGan di atas sampul surat
itu dengan senarai ahli yang diberi oleh Setiaus@lasvangan. Sambil sampul surat itu
disemak maka Nombor Ahli itu hendaklah dipotonggigi tidak dapat dibaca semula
dan sampul-sampul surat itu dimasukkan dengan tidakka ke dalam satu peti yang
berkun-ci. Setelah semua sampul-sampul surat senthk maka Pemeriksa-pemeriksa
Undi hendaklah mengeluarkan sampul-sampul suragdtmula dari peti berkunci itu,
membuka sampul-sampul surat itu dan masukkan kentisyang masih terlipat itu ke
dalam peti undi. Setelah itu mereka akan mula nmangadi itu. Jika pada pendapat
seseorang Pemeriksa Undi ada undi yang tidak s&a mwadi berkenaan hendaklah
dianggap "rosak" dan ditolak.

(11) Setelah kesemua undi itu dikira mBkaneriksa- Pemeriksa Undi yang
hadir hendaklah menyediakan satu penyata dalam sdiaan akan keputusan
pengundian. la hendaklah menyerahkan salinan kspututu kepada Setiausaha
Cawangan sesudah ditandatangani oleh mereka. Renyat hendaklah pula
ditandatangani oleh Pengerusi atau Setiausaha @awalengerusi atau Setiausaha
Cawangan hendaklah memberitahu keputusan pengukdpada ahli yang hadir.
Setiausaha Cawangan hendaklah mengemukakan satansglenyata keputusan
tersebut kepada Setiausaha Agung. Salinan yandagatiiu hendaklah disimpan oleh
Setiausaha Cawangan selama sekurang-kurangnyaberham

(12) Apabila penyata-penyata keputusan teldh diterima daripada semua
cawangan oleh Setiausaha Agung maka SetiausahagAgemdaklah meminta tiga

orang Pemeriksa Undi yang telah dilantik oleh FRlarsgan Perwakilan Dua Tahunan
untuk memeriksa penyata- penyata itu dan menyedigkda dua salinan penyata
keputusan undi yang muktamad. Penyata undi suliakibé itu hendaklah

ditandatangani oleh Presiden, Setiausaha AgungBeadahari Agung. Satu salinan
penyata itu hendaklah disampaikan kepada KetuadPamdlesatuan Sekerja dan yang
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satu lagi itu di disimpan oleh Setiausaha Agun@real sekurang-kurangnya enam
bulan. Satu salinan penyata itu yang diakui bekelh &etiausaha Agung dihantarkan
kepada tiap-tiap Setiausaha Cawangan dan merek&emdaklah menyimpannya
selama sekurang-kurangnya enam bulan dan diturajukkpada ahli-ahli yang ingin
melihatnya.

(13) Setiausaha Cawangan hendaklah memékiu kepada ahli-ahli
cawangannya akan keputusan undi itu dengan apgaagadifikirkannya munasababh.

(14) Kertas-kertas undi yang telah dikiexmasuk juga kertas-kertas itu undi
yang ditolak, hendaklah dikemukakan oleh Setiausadaangan kepada Setiausaha
Agung. Setiausaha Agung akan menyimpan kertasskéxadengan selamat selama
sekurang-kurangnya enam bulan dari tarikh keputusdnyang akhir disahkan supaya
dapat diperiksa oleh Pegawai-pegawai dari Jabatah Biwal Kesatuan Sekerja.

Diakhir masa enam bulan, kertas-kertas undi iteftlah dimusnahkan oleh atau di
bawah kelolaan Presiden dan Setiausaha Agung.

CONTOH A

Nama Kesatuan . Kesatuan Guru-Guru MeMslaysia Barat (KGMMB)
NoO. Pendaftaran KeSatUan ...................oommmmmeessnnnssseeeeeeererreemeemmmmmnnnnnnnnnn..
Nama Cawangan

Alamat Cawangan

KERTASUNDI BAGI PEMILIHAN PEGAWAI-PEGAWAI KANAN
Cara Mengundi:

1. Tuan berhak menanda satu undi bagi tiap-tiapaegoPresiden, Timbalan Presiden,
tiga undi bagi Naib Presiden, satu undi bagi Setiha Agung, dua undi bagi Penolong
Setiausaha Agung dan satu undi bagi Bendahari Agung

2. Tuliskan undi tuan dengan SULIT dengan mencatatknda pangkah seperti ini X'
di dalam ruangan yang disediakan bertentangan dengma calon yang tuan suka
mengundi. Janganlah dituliskan lain dari tandadadam kertas undi ini dan janganlah
mengundi lebih daripada angka yang telah ditetagleanjika dibuat demikian kertas
undi ini akan ditolak sebagai rosak dan tidak atk&ma.

3. Sesudah menulis tanda undi itu

a. lipatkanlah kertas ini sekg&urangnya sekali,
b. masukkan ke dalam sampul surat yasegdakan oleh kesatuan dan
C. masukkan ke dalam peti undi yangdigdean untuk keper-luan itu di

dalam bilik mengundi. Jika tuaengundi dengan pos, lipatkanlah kertas
ini sekurang-kurangnya sekaksukkan ke dalam sampul surat yang
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telah disediakan dan hantakepada Setiausaha Cawangan supaya

sampai kepadanya tidak lewait.da

PRESIDEN

No Nama Calon
1.
2.

TIMBALAN PRESIDEN

No Nama Calon
1.

2.

dst

NAIB PRESIDEN

No Nama Calon
1.

2.

dst

SETIAUSAHA AGUNG

No Nama Calon
1.

2.

dst

PENOLONG SETIAUSAHA AGUNG

No Nama Calon
1.

2.

dst

BENDAHARI AGUNG

No Nama Calon
1.

2.

dst

Cap Nama Kesatuan

atau Tandatangan Setiausaha Agung

Undi satu sahaja

Undi satu sahaja

Undi dua sahaja

Undi satu sahaja

Undi tiga sahaja

Undi satu sahaja
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CONTOH B

Nama Kesatuan . Kesatuan Guru-Guru MeMglaysia Barat (KGMMB )
NO. Pendaftaran KeSatUan ..................ueemmmmmessnnnnaaneeeeeeeeeeeeeeeeeeesnnennnnnnnans
Nama Cawangan

Alamat Cawangan

KERTAS UNDI BAGI PEMILIHAN PEGAWAI-PEGAWAI CAWANGAN DAN
WAKIL-WAKIL

Cara Mengundi:

1. Tuan berhak menanda satu undi bagi tiap-tiappegdPengerusi Cawangan, seorang
Setiausaha Cawangan, seorang Bendahari Cawangan,...undi bagi ahli
Jawatankuasa Cawangan dan.......... undi bagi wakll Cawangan.

2. Tuliskan undi dengan SULIT dengan mencatatkadagangkah seperti ini 'X' di
dalam ruangan yang disediakan bertentangan dengama ralon yang tuan ingin
mengundi. Janganlah dituliskan lain tanda 'X' dakartas undi ini dan janganlah
mengundi lebih daripada angka yang telah di-tetaglan jika dibuat demikian kertas
undi ini akan ditolak sebagai rosak dan tidak ati&ia.

3. Sesudah menulis tanda undi:
(a) lipatkanlah kertas ini sekurang-kurangnya sekali,
(b) masukkan ke dalam sampul surat yang disediakankekdituan dan
(c) masukkan ke dalam peti undi yang disediakan ungégekluan itu di dalam bilik
mengundi. Jika tuan mengundi dengan pos, lipatkakkxtas ini sekurang-
kurangnya sekali, masukkan ke dalam sampul surag y@lah disediakan dan

PENGERUSI CAWANGAN

No Nama Calon Undi satu sahaja
1.

2.

dst

SETIAUSAHA CAWANGAN

No Nama Calon Undi satu sahaja
1.

2.

dst
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BENDAHARI CAWANGAN

No Nama Calon
1.

2.

dst

AHLI JAWATANKUASA CAWANGAN

No Nama Calon
1.

2.

3.

4,

dst.

WAKIL CAWANGAN

No Nama Calon

o N

Undi satu sahaja

Undi

sahaja
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CONTOH C

Nama Kesatuan . Kesatuan Guru-Guru MeMsglaysia Barat KGMMB )
NoO. Pendaftaran KeSatUan ...................oommmmmeeesnnnsseeeeeeeseerrmreemmmmmnnnnnnnnnn..
Nama Cawangan

Alamat Cawangan

KERTASUNDI
Cara Mengundi:

1. Tuan berhak mengundi sama ada MENYOKONG atau BENIGKANG usul yang
berikut:-
(Tuliskan Usul itu di sini)

2. Tuliskan undi dengan SULIT dengan mencatatkadagpangkah seperti ini'’X' di
dalam ruangan yang disediakan di bawah ini bemgata dengan perkataan
'MENYOKONG' atau perkataan 'MEMBANGKANG' mengikutilipan sendiri.
Janganlah dituliskan lain dari tanda 'X' dalama&®rhi dan jika dibuat demikian kertas
undi ini akan ditolak sebagai rosak dan tidak ati&ima.

3. Sesudah menulis tanda undi itu
(a) lipatkanlah kertas ini sekurang-kurangnya sekali,
(b) Masukkan ke dalam sampul surat yang disediakdnkasatuan dan
(c) masukkan ke dalam peti undi yang disediakan ukeper-luan itu di dalam
bilik mengundi. Jika tuan mengundi dengan posihialah kertas ini sekurang-
kurangnya sekali, masukkan ke dalam sampul surag y@lah disediakan dan

dar.....ccoceeeennen..
Undi di sini
USUL 1
MENYOKONG
MEMBANGKANG
USUL 2
MENYOKONG
MEMBANGKANG

Cap Nama Kesatuan
ATAU
Tandatangan Setiausaha Cawangan
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PERATURAN TAMBAHAN TABUNG KEBAJIKAN KESATUAN GURU-
GURU MELAYU MALAYSIA BARAT (KGMMB))

Peraturan Tajuk MEarat

1. Nama 40

2 Tujuan 40

3. Ahli 40

4. Kewangan 40

5. Pentadbiran 41

6. Simpanan Bank 41

7. Rekod-Rekod 41

8. Kelayakan Mendapat Faedah 41

9. Pembayaran Faedah Kematian Ahli 42

10. Pembayaran Faedah Bersara Ahli-Ahli 42

11. Pembayaran Faedah Kepada Ahli-Ahli 42
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13. Audit 43
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Dalam Peraturan Tambahan 43

15. Perbelanjaan Pentadbiran 43

16. Penambahan Dan Pindaan Peraturan 43
Tambahan

17. Pembubaran 43
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PERATURAN TAMBAHAN TABUNG KEBAJIKAN KESATUAN GURU-
GURU MELAYU MALAYSIA BARAT (KGMMB)

1. NAMA

Tabung ini hendaklah dinamakan Tabung Kebajikanakesn Guru-Guru Melayu
Malaysia barat (KGMMB . Tabung kebajikan ini henlddékdisebut selepas ini sebagai
"Tabung" dan Kesatuan Guru-Guru Melayu MalaysiaaBaebagai "Kesatuan" sahaja.

2. TUJUAN

Tabung ini ditubuhkan bagi tujuan-tujuan berikut:
0] Untuk membolehkan waris ahli yang sah nagrad bantuan apabila berlaku
kematian ahli itu.
(i) Untuk memberikan faedah bersara kepada ahli-ahli.
(i)  Untuk memberikan bantuan kepada ahli-ahli semalsalaln
itu sakit, ditimpa malapetaka, bencana ; dan
(iv)  Untuk memberi bantuan dermasiswa kepdutisdan anak-anak ahli

3. AHLI

Semua Ahli-ahli Kesatuan ini dengan sendirinya @aénghli Tabung ini. Seseorang
yang memohon untuk berhenti menjadi ahli kesatiemgan sendirinya berhenti dari
menjadi ahli tabung ini. Seseorang ahli yang tenhgityurannya selama 3 bulan atau
lebih tidak berhak menerima apa-apa faedah yaegtditan dalam peraturan-peraturan
ini. Seseorang pekerja yang terhenti menjadi abdiakuan oleh sebab diberhentikan
kerja atau bersara boleh terus menjadi ahli tabnngebagai Ahli Bersekutu dengan
bayaran RM 4.00 sebulan supaya boleh mendapathfakdeawah Tabung ini.

4. KEWANGAN

(1) Tiap-tiap ahli dikenakan bayaran yurandgdan sebanyak RM 4.00 (Ringgit :
Empat saja) sebulan menurut peraturan 4 (I). PeratBeraturan Kesatuan. Pungutan
ini hendaklah di-untukkan dan dipindahkan kepadbuig ini tidak lewat dari hari
yang ke empat belas pada bulan yang berikutnya.
(2) Semua wang yang dipungut untuk tabung ini hkladh digunakan untuk
aktiviti berikut :
(@) Faedah Kematian dan

Bersara ahli-ahli. ) seperti diputuskan
(b) Faedah Sakit Ahli-Ahli leb Majlis
Whankuasa
(c) Faedah Dermasiswa Anak-anak Ahli dan AAlgung Kesatuan
(d) Pengurusan )
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(3) Bayaran faedah dan bantuan tersebut dRlaraturan 4(2) di atas hendaklah
dibuat mengikut kadar dan cara-cara sebagaimang gaentukan dalam Peraturan
Tambahan ini.

4) Jika tabung ini tidak digunakan sepenuhngard sesuatu tahun kewangan,
bakinya hendaklah dikekalkan di dalam tabung im dé&kendalikan dalam satu akaun
berasingan.

5. PENTADBIRAN
Tabung ini hendaklah ditadbirkan oleh Majlis Jawktasa Agung Kesatuan.
6. SIMPANAN BANK

Semua wang Tabung ini hendaklah disimpan di dalaankByang diluluskan oleh

Majlis Jawatankuasa Agung atas nama Tabung Kelogjdkan kira-kiranya hendaklah
diselenggarakan bersama-sama oleh Presiden, S¢t#éaAgung dan Bendahari Agung
Kesatuan.

7. REKOD-REKOD

(1) Bendahari hendaklah menyediakan dan mggan buku kira-
kira yang berasingan bagi Tabung ini. (ii) Buduku yang berikut hendaklah
diselenggarakan oleh Bendahari Agung:-
(@ Sebuah Buku Tunai;
(b)  Sebuah Daftar Penama;
(c) Sebuah Daftar Pemohon-Pemohon Faedah kam#dn Bersara yang
menunjukkan nama dan butir-butir pemohon;
(d) Sebuah Daftar Pemohon-Pemohon Dermasiswa dangannjukkan nama
dan butir-butir berkenaan dengan pemohon-pemokon it
(e) Sebuah Daftar yang menunjukkan tarikh dagala butir-butir
berkenaan dengan dermasiswa yang diberikpadieeanak-anak ahli dan
ahli;

(2) Buku-buku lain yang difikirkan perluebl Majlis Jawatankuasa Agung.
Setiausaha Agung Kesatuan hendaklah menyelenggarsegala surat menyurat
berkenaan dengan Tabung ini.

8. KELAYAKAN MENDAPAT FAEDAH
Tertakluk kepada Peraturan 3(ii) dari Peraturan @aman ini faedah-faedah di bawah
peraturan-peraturan ini tidaklah boleh dibayar lkdéicahli itu telah menjadi ahli

Kesatuan ini dengan tidak putus-putus selama 3nbW&na-mana ahli yang telah
mendapat faedah bersara tidaklah layak menerintatfisleematian.
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9. PEMBAYARAN FAEDAH KEMATIAN AHLI

(i)  Apabila mati seseorang ahli Kesatuanpenama atau waris ahli yang sah di sisi
undang-undang akan dibayar faedah sebanyak jumiapak wang kebajikan bulan
tersebut dan maksima RM400.00 (Ringit: Empat Ra&aisaja). Permohonan untuk
faedah kematian ini hendaklah dibuat dengan seaa@gera setelah berlaku kematian
seseorang ahli itu dan pembayaran faedah henddidaht tidak lewat dari satu bulan
setelah permohonan diterima. Tiap-tiap permohorend&klah disokong dengan sijil
perakuan mati.

10. PEMBAYARAN FAEDAH BERSARA AHLI-AHLI

(1) Seseorang ahli Kesatuan yang berhentalkenjana telah mencapai umur bersara
sebagaimana yang ditetapkan dalam syarat-syar&higeratannya akan menerima
pembayaran faedah bersara sebanyak RM400.00 (Rifgga Ratus sahaja). Jika
syarat-syarat perkhidmatannya tidak menetapkan uilnewrsara, pemberhentian
kerjanya itu hendaklah setelah mencapai umur poiah lima (55) tahun untuk ahli-
ahli

lelaki dan lima puluh (50) tahun untuk ahli-ahlr@epuan.

(2) Tiap-tiap permohonan hendaklah disokonggdansurat pengesahan mengenai
persaraan ahli itu yang dikeluarkan oleh majikannya

(3) Seseorang ahli yang telah menerima faedasatze tidaklah layak menerima
faedah kematian.

11. PEMBAYARAN FAEDAH KEPADA AHLI-AHLI SEMASA
D1IRAWAT DI WAD HOSPITAL

(1) Seseorang ahli yang sakit dan tidak bolelkerja oleh sebab kesakitannya atau
kena kemalangan selama tidak kurang dari sepul@hh@ri terus menerus dirawat di
Hospital Kerajaan akan menerima bayaran faedakh satk@nyak RM200.00

(Ringgit: Dua Ratus sahaja).

(2)  Tiap-tiap permohonan hendaklah disokonggdardokumen pengesahan keluar
masuk wad oleh hospital yang berkenaan.

12  PEMBERIAN DERMASISWA

(1) Majlis Jawatankuasa Agung hendaklah meragkan dermasiswa pada tiap-tiap
tahun kepada anak-anak ahli dan ahli yang layakanBan dermasiswa yang
dikeluarkan itu dan nilai tiap-tiap satu dermasistughendaklah ditetapkan oleh Majlis
Jawatakuasa Agung menurut timbang bicaranya.

(2) Dermasiswa ini hendaklah dikeluarkan keppdnuntut-penuntut di peringkat
universiti termasuk maktab-maktab universiti diasaldan luar negeri dan diperingkat
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Diploma di institusi yang diakui oleh Kementerianeldfaran Malaysia dan
Kementerian Pengajian Tinggi Malaysia.

(3) Majlis Jawatankuasa Agung hendaklah menaghian satu laporan mengenai
dermasiswa ini kepada Persidangan Perwakilan Dbariga.

13. AUDIT

Kira-kira tabung ini hendaklah diaudit dengan cgemg sama mengikut kehendak
Peraturan 15 dan Peraturan 16 Undang-Undang Tubsatian.

14. PERKARA-PERKARA YANG TIDAK DINYATAKAN DALAM
PERATURAN TAMBAHAN

Keputusan Majlis Jawatankuasa Agung adalah muktamewgenai perkara-perkara
yang tidak dinyatakan dalam peraturan tambahamglrinkan jika dibatalkan oleh
Persidangan Perwakilan.

15. PERBELANJAAN PENTADBIRAN

Kumpulan wang ini hanya boleh digunakan bagi merab&gedah Kematian, Bersara,
Sakit, Dermasiswa mengikut syarat-syarat yang dahkgan dalam peraturan tambahan
ini dan perbelanjaan bagi pentadbiran serta pesgaru

16. PENAMBAHAN DAN PINDAAN PERATURAN TAMBAHAN

Penambahan atau pindaan kepada peraturan tamhaligiak boleh dibuat melainkan

dengan mengikut peraturan 26 dari undang-undanghtukesatuan dan segala
tambahan atau pindaan itu tidak boleh dikuatkuasakaingga didaftarkan oleh Ketua
Pengarah Kesatuan Sekerja.

17. PEMBUBARAN

Jika Majlis Jawatankuasa Agung berpendapat bahasebabkan oleh kedudukan
Kewangan Tabung ini atau dengan lain-lain sebabufgbini tidak boleh lagi
diteruskan, maka satu ketetapan bagi pembubarasiama diambil dengan undi sulit
oleh semua ahli yang berhak. Tabung ini tidak baddhubarkan dengan sukarela
kecuali dengan persetujuan 75% daripada ahli-adutigyberhak mengundi.Apabila
Tabung ini dibubarkan, segala tanggungan dan hoy@ngendaklah diselesaikan dan
bakinya, jika ada, hendaklah dipindahkan kepadaifigi#Am Kesatuan.

*Nota :
Sila rujuk Buku Peraturan dan Perlembagaan KGMMBrarya terdapat kekeliruan.

KGMMB akan membuat beberapa pindaan peraturan.ar8e perubahan setelah
mendapat kelulusan daripada Jabatan Hal Ehwal Kas&ekerja akan dimaklumkan.
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